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Denna den fjirde enkiten i ordningen ir resultatet av ett samarbete mellan
Forskarutbildningsgruppen och Humanistiska doktorandridet. Arbetet med enkiit
och sammanstillning har utforts av Henrik Bjorck, vicedekan for
forskarutbildningen, och Linnéa Johansson, ordférande f6r Humanistiska
doktorandridet och ledamot av Forskarutbildningsgruppen, samt Eva Englund,
Humanistiska fakultetskansliet, som hanterat tekniken med det nitbaserade
frageformuliret.

Enkiten omfattar i praktiken tvé ar, 2010-11. Skilet till detta ar att
Fakultetsnimnden 2010 beslutade att flytta fram antagningen av nya doktorander ett
halvér, i samband med inférandet av en ny antagningsmodell, och att det bedémdes
onskvirt att kunna finga in den stora grupp av nya doktorander som skulle antas
under véren 2011 och sedan p&bdrja sin forskarutbildning i september. Enkit jimte
information och pdminnelser gick under november—december ut till doktoranderna
genom institutionernas viceprefekter med ansvar f6r forskarutbildning, vilka torde ha
bist kunskap om aktuella forhéllanden inom de olika imnena.

Antalet respondenter blev 64, vilket ir firre dn den forra enkitens 84 stycken. Men
sitter man denna siffra i férhéllande till antalet doktorander blir den relativa
svarsfrekvensen lite hogre i och med att antalet doktorander sjunkit; vid fakulteten
finns drygt 130 doktorander med en aktivitetsgrad som dverstiger 10 %. De
svarandes spridning éver imnen och institutioner ir relativt ojimn. Svarande finns
vid 19 dmnen; ménga svarande finns vid Institutionen for historiska studier och vid
Institutionen for sprak och litteraturer, betydligt firre vid 6vriga institutioner. Med
71 % kvinnliga svarande, samtidigt som 60 % av fakultetens doktorander ir kvinnor,
bestdr kvinnornas relativt sett hdgre benigenhet att limna svar pé en enkit som
ytterst syftar till att forbitera forskarutbildningen.

Frigorna ir i princip desamma som i foregdende enkit i avsikt att underlitta
jimforelser over tid. Enkiten har nigra inledande frigor om olika bakgrundsfaktorer:
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dmnestillhorighet, kon, studietid, aktivitetsgrad, finansieringsform. Svaren pd dessa
fragor redovisas inte i det foljande, eftersom manga grupper ir si smd att svarande
skulle kunna kinna sig identifierbara. Allmint kan dock sigas att det bland de
svarande finns kraftiga 6kningar inom grupperna med svarsalternativen kort
studietid, hog aktivitetsgrad, doktorandtjinst som finansieringsform. En rimlig
tolkning av detta monster 4r att relative manga av de trettio nya doktoranderna
svarat. Forindringarna kan beskrivas i termer av en utveckling mot professionalism
och l6nearbete.

Ovriga frigor i enkiten har grupperats under fyra rubriker, vilka nedan fir en kort
inledande presentation. Svarsalternativen gir frin 5 ("Mycket bra”, "Helt
tillfredsstillande”, "I stor utstrickning”) till 1 ("Mycket diligt”, "Inte alls
tillfredsstillande”, "Inte alls”). Till vissa frigor hor dven alternativet ”Ej aktuellt”,
"Har ingen” eller liknande och dé redovisas sidana svar separat i anslutning till
fragebatteriet, pd sd vis knyter t.ex. punkt 8 an till punke 7

P4 ett mycket allmint plan kan tre kommentarer goras. Det kan liksom tidigare
konstateras att det finns stort mitt av samsyn mellan svarande frin olika institutioner
och en hég grad av kontinuitet i svaren, med mindre forskjutningar i de ménster som
kunnat skonjas utifrin foregiende enkiter. Det kan dock noteras, i viss kontrast till
den 6vergripande kontinuiteten, att siffrorna for graden av néjdhet sammantagna
stigit. Det ska samtidigt konstateras att underlaget gor det vanskligt att dra distinkta
slutsatser.

Kvalitet p4 seminarier och kurser

Liksom i tidigare enkiter bedomer en majoritet av de svarande kvaliteten pa
seminarier och kurser som bra. Medelvirdet har ocksd hojts nigot. Glidjande ir att
tidigare ars tendens till ett relativt missndje med seminarieverksamheterna verkar vara
bruten. Relativt sett ir de svarande denna ging, till skillnad frin foregiende enkiter,
minst ndjda med doktorandkurser inom dmnet, medan man 6ver lag ir mer ndjd
med fakultetsgemensamma kurser.

Handledning

Som tidigare ar 4r de svarande klart mer néjda med handledarsamarbetet 4n med
seminarier och kurser. Mest nojda ir de med huvudhandledare och, nir sddan
forekommer, extern handledare, medan samarbetet med bihandledare upplevs som
ndgot mindre tillfredsstillande. Att relative ménga ocksd uppger sig sakna
bihandledare kan bero pé att manga svarande bara varit doktorander ett par ménader
nir enkiten gick ut och kanske dnnu inte fitt ngon bihandledare. Samma
forhillande kan méahinda forklara att ndgra svarande siger att de inte har en
individuell studieplan.

Institutionstjanstgoring

Liksom tidigare ir det pafallande hur stor spridningen ir och hur minga som svarat
”Ej aktuellt” vad giller méjligheter till, rekrytering till och ersittning for
institutionstjinstgdring. De svarande idr ocksé jimforelsevis minst nojda med
punkterna under denna rubrik, samtidigt som det ska noteras att det samlade
medelvirdet trots allt stigit jimfort med foregdende enkit. Siffran f6r punkten hur
rekryteringen till undervisning fungerar har dock sjunkit, nigot som sammanhinger
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med att det sedan tidigare stora missnojet pd denna punkt bland de ménga svarande
vid Institutionen f6r historiska studier blivit 4n stdrre, vilket i sin tur slr igenom i
medelvirdet. Liksom tidigare kan man ocksd notera att de minga svarande vid
Institutionen for sprak och litteraturer dr mer njda med den introduktion/hjilp de
fick vid forsta undervisningstillfallet.

Administration, information och arbetsmiljé

Fér de punkter som samlats under denna rubrik kan man notera att siffrorna 6ver lag
blivit bittre eller betydligt bittre. Graden av tillfredsstillelse med
informationsspridningen och fortroendet for prefekten har hojts parallellt, ett
forhillande man vill hoppas beror pa ett samband mellan dessa bdda aspekeer. Till
skillnad frin tidigare ir kvinnorna mer néjda 4n minnen med informationen om

forildra- och sjukledigheter.



3. Ardu

Personer som har svarat pa fragan: 62 (Medelvéarde: 1,7)

(B1) Man | | 29% 18
(3.2) KVINNa . | T1% 44

Tid och finansiering




4. Hur mycket studietid har du haft?

Personer som har svarat pa fragan: 63 (Medelvarde: 1,7)

(4.1) mindre 8n 2 &r | | 49.2% 31
(42) 2-4 & | | 317% 20
(4.3)meran4ar | 19% 12

5. Vilken aktivitetsgrad har du denna termin?

Personer som har svarat pa fragan: 63 (Medelvéarde: 3,3)

(6.1)1-25% [ | 7.9% 5
(5.2) 26-50% : | 11.1% 7
(5.3) 51-80% | | 20,6% 13

(5.4) 81-100 % | 003% 38

6. Hur finansierar du din forskarutbildning?

Personer som har svarat pa fragan: 62 (Medelvéarde: 2,8)

(6.1) Utbildningsbidrag | | 0% 0
(6.2) Doktorandtjanst (L — | T42% 46
(6.3) Externt projekt Q | 3.2% 2
(6.4) Egen finansiering (] | 81% 5
(6.5) Studiemedel |/ | 16% 1
(6.6) Stipendium H | 12,9% 8
Kvalitet pa seminarier och kurser
7. Bedom kvaliteten pa
Personer som har svarat pa fragan: 64
5 4 3 2 1
seminarieverksamheten i ditt &mne (Medelvar 11,7% 40% 38,3% 5% 5%
de: 3,483; Sammanlagt: 60) 7 24 23 3 3
doktorandkurserna/laskurserna i ditt &mne (M 10,7% 33,9% 39,3% 10,7% 5,4%
edelvarde: 3,339; Sammanlagt: 56) 6 19 22 6 8
fakultetsgemensamma kurser du deltagit i (M 13,9% 36,1% 36,1% 5,6% 8,3%
edelvarde: 3,417; Sammanlagt: 36) 5 13 13 2 3
universitetsgemensamma kurser du deltagit i 13,8% 37,9% 24,1% 20,7% 3.4%
(Medelvarde: 3,379; Sammanlagt: 29) 4 11 7 6 1
12,2% 37% 35,9% 9,4% 5,5%

Medelvarde: 3,409; Sammanlagt: 181 22 67 65 17 10




8. Bedom kvaliteten pa

Personer som har svarat pa fragan: 49

Ej aktuellt
(Varde: 1)
seminarieverksamheten i ditt &mne (Medelvar 100%
de: 1; Sammanlagt: 3) 3
doktorandkurserna/laskurserna i ditt &mne (M 100%
edelvarde: 1; Sammanlagt: 9) 9
fakultetsgemensamma kurser du deltagit i (M 100%
edelvarde: 1; Sammanlagt: 29) 29
universitetsgemensamma kurser du deltagit i 100%
(Medelvarde: 1; Sammanlagt: 35) 35
0,
Medelvarde: 1; Sammanlagt: 76 107%/0
Handledning
9. Hur fungerar samarbetet med din
Personer som har svarat pa fragan: 63
5 4 3 2 1
huvudhandledare (Medelvarde: 4,238; Samm 47,6% 34,9% 1,1% 6,3% 0%
anlagt: 63) 30 22 7 4 0
bihandledare (Medelvéarde: 3,875; Sammanla 42,9% 25% 16,1% 8,9% 71%
gt: 56) 24 14 9 5) 4
externa handledare (Medelvarde: 4,25; Samm 50% 25% 25% 0% 0%
anlagt: 12) 6 3 3 0 0
s . . 45,8% 29,8% 14,5% 6,9% 3,1%
Medelvarde: 4,084; Sammanlagt: 131 60 39 19 9 4
10. Hur fungerar samarbetet med din
Personer som har svarat pa fragan: 50
Har ingen
(Varde: 1)
huvudhandledare (Medelvarde: 0; Sammanla 0%
gt: 0) 0
0,
bihandledare (Medelvarde: 1; Sammanlagt: 7) 103/"
externa handledare (Medelvarde: 1; Sammanl 100%
agt: 49) 49
0,
Medelvarde: 1; Sammanlagt: 56 105%/0
11. Hur fungerar din individuella studieplan?
Personer som har svarat pa fragan: 61
5 4 3 2 1
5o . . 23% 42,6% 21,3% 13,1% 0%
(Medelvarde: 3,754; Sammanlagt: 61) ‘ 14 2 ‘ 13 8 0
i . . 23% 42,6% 21,3% 13,1% 0%
Medelvarde: 3,754; Sammanlagt: 61 14 26 13 8 0




12. Hur fungerar din individuella studieplan?

Personer som har svarat pa fragan: 3

Har ingen
(Varde: 1)
0,
(Medelvarde: 1; Sammanlagt: 3) 10;%
0,

Medelvarde: 1; Sammanlagt: 3 102/(’
Institutionstjanstgoring
13. Vad anser du om féljande
Personer som har svarat pa fragan: 53

5 4 3 2 1
mojligheter till institutionstjanstgéring (Medelv 21,6% 27,5% 25,5% 9,8% 15,7%
arde: 3,294; Sammanlagt: 51) 1 14 13 5 8
hur rekrytering till undervisning fungerar (Med 14,9% 14,9% 17% 25,5% 27,7%
elvarde: 2,638; Sammanlagt: 47) 7 7 8 12 13
den ersattning du far for att undervisa (Medelv 2,6% 39,5% 21,1% 26,3% 10,5%
arde: 2,974; Sammanlagt: 38) 1 15 8 10 4
d.en .|ntro¢.:iu'l.<t|on /hjalp de fick vid férsta under 11,8% 23.5% 20.4% 20.4% 59%
visningstillféllet (Medelvarde: 3,059; Samman

4 8 10 10 2
lagt: 34)

i . . 13,5% 25,9% 22,9% 21,8% 15,9%
Medelvarde: 2,994; Sammanlagt: 170 23 44 29 37 27
14. Vad anser du om féljande
Personer som har svarat pa fragan: 35

Ej aktuellt
(Varde: 1)
moéjligheter till institutionstjanstgéring (Medelv 100%
arde: 1; Sammanlagt: 13) 13
hur rekrytering till undervisning fungerar (Med 100%
elvarde: 1; Sammanlagt: 18) 18
den erséattning du far for att undervisa (Medelv 100%
arde: 1; Sammanlagt: 26) 26
den intoduktion /hjalp du fick vid forsta undervi 100%
sningstillfallet (Medelvarde: 1; Sammanlagt: 3 ¢
0) 30
0,
Medelvarde: 1; Sammanlagt: 87 1%(;A)

Administration, information och arbetsmiljo




15. Vad anser du om den information du fatt vid din institution om bestammelser i féljande

Personer som har svarat pa fragan: 62

5 4 3 2 1

foraldraledighet (Medelvarde: 3,068; Samma 13,6% 18,6% 42,4% 11,9% 13,6%
nlagt: 59) 8 11 25 7 8
sjukledighet (Medelvarde: 3,246; Sammanlag 18% 21,3% 37,7% 13,1% 9,8%
t: 61) 11 13 23 8 6
friskvardsersattning (Medelvarde: 3,426; Sam 26,2% 21,3% 29,5% 14,8% 8,2%
manlagt: 61) 16 13 18 9 5
semester (Medelvarde: 3,41; Sammanlagt: 6 18% 24,6% 42,6% 9,8% 4,9%
1) 11 15 26 6 3
I6nereglering (Medelvarde: 3,098; Sammanla 16,4% 21,3% 34,4% 11,5% 16,4%
gt: 61) 10 13 21 7 10
forskarutbildningens innehall (Medelvéarde: 23% 34,4% 27,9% 11,5% 3,3%
3,623; Sammanlagt: 61) 14 21 17 7 2

. . ) 19,2% 23,6% 35,7% 12,1% 9,3%
Medelvarde: 3,313; Sammanlagt: 364 70 86 130 44 24
16. Hur upplever du féljande
Personer som har svarat pa fragan: 63

5 4 3 2 1

tillgangen till arbetsplats (Medelvarde: 4,206; 50,8% 27% 17,5% 1,6% 3,2%
Sammanlagt: 63) 32 17 11 1 2
tillgangen till dator (Medelvarde: 4,492; Samm 68,3% 17,5% 11,1% 1,6% 1,6%
anlagt: 63) 43 11 7 1 1
att administrationen av forskarutbildningen fu 28,6% 28,6% 34,9% 4,8% 3,2%
ngerar (Medelvarde: 3,746; Sammanlagt: 63) 18 18 22 3 2
arbetsklimatet vid din institution (Medelvarde: 25,4% 46% 22,2% 3,2% 3,2%
3,873; Sammanlagt: 63) 16 29 14 2 2

. . ) 43,3% 29,8% 21,4% 2,8% 2,8%
Medelvarde: 4,079; Sammanlagt: 252 109 75 54 7 7

17. Hur anser du att fakultetens introduktionskurs for doktorander fungerar?

Personer som har svarat pa fragan: 47

5 4 3 2 1
. . . 23,4% 38,3% 31,9% 6,4% 0%
(Medelvarde: 3,787; Sammanlagt: 47) ‘ 11 ‘ 18 ‘ 15 ‘ 3 ‘ 0
a . . 23,4% 38,3% 31,9% 6,4% 0%
Medelvarde: 3,787; Sammanlagt: 47 11 18 15 3 0

18. Hur fungerar den introduktionskurs som ges till nyantagna doktorander pa Humanistiska fakulteten?

Personer som har svarat pa fragan: 17
Deltog ej
(Varde: 1)

100%
17

100%
17

(Medelvarde: 1; Sammanlagt: 17)

Medelvarde: 1; Sammanlagt: 17




19. Kanner du samhorighet med din institution?

Personer som har svarat pa fragan: 64

5 4 3 2 1
. . . 25% 40,6% 25% 6,3% 31%
(Medelvarde: 3,781; Sammanlagt: 64) 16 2 16 ‘ 4 2
i . . 25% 40,6% 25% 6,2% 3,1%
Medelvarde: 3,781; Sammanlagt: 64 16 26 16 4 2
20. Vilket fortroende har du for din prefekt?
Personer som har svarat pa fragan: 62
5 4 3 2 1
. . . 41,9% 371% 19,4% 0% 1,6%
(Medelvarde: 4,177; Sammanlagt: 62) 2% 23 ‘ 12 ‘ 0 1
i . . 41,9% 37,1% 19,4% 0% 1,6%
Medelvarde: 4,177; Sammanlagt: 62 2 23 12 0 1
Inflytande
21. Hur upplever du dina méjligheter att paverka
Personer som har svarat pa fragan: 63
5 4 3 2 1
din utbildnings innehall (Medelvarde: 3,889; S| 33,3% 36,5% 19% 7,9% 3,2%
ammanlagt: 63) 21 23 12 5 2
din fysiska arbetsmiljé (Medelvarde: 3,302; S 14,3% 25,4% 42,9% 11,1% 6,3%
ammanlagt: 63) 9 16 27 7 4
din psykiska arbetsmiljo (Medelvarde: 3,286; 7,9% 34,9% 38,1% 15,9% 3,2%
Sammanlagt: 63) 5 22 24 10 2
férhallandena vid din institution (Medelvarde: 6,3% 22,2% 42,9% 23,8% 4,8%
3,016; Sammanlagt: 63) 4 14 27 15 8
forhallandena vid din fakultet (Medelvarde: 2,4 1,6% 14,5% 29% 35,5% 19,4%
35; Sammanlagt: 62) 1 9 18 22 12
. . . 12,7% 26,8% 34,4% 18,8% 7,3%
Medelvarde: 3,188; Sammanlagt: 314 40 84 108 59 23
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