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Strategisk plan 2011-2012, Humanistiska fakulteten

De humanistiska kunskaperna ar oundgangliga for att skapa ett socialt och
kulturellt hallbart samhélle. Inom de humanistiska disciplinerna sker kontinuerligt
en kritisk granskning, analys och tolkning av kulturella foreteelser och
uttrycksformer, vilket i sin tur bidrar till att forma och konstruera var tids
forestallningar, varderingar och idéer. De hjalper oss att forstd manniskors satt att
tanka, skapa och kommunicera och bidrar till att kulturella, etniska och
ideologiska skillnader och spanningar kan éverbryggas.

Humanioras fokus pa manniskan &r ett viktigt bidrag till den tolerans som ett
mangfacetterat, mangkulturellt och 6ppet samhalle vilar pa. Vara kritiska fragor ar
alltsa nodvandiga for en demokratisk samhallsutveckling.

Forskning och utbildning vid den humanistiska fakulteten ska vara av hég kvalitet
och ha en hog grad av relevans. Fakultetens forskning ska ligga i den
vetenskapliga frontlinjen, vara nationellt ledande och pa hdg internationell niva.
Vara forskare ska synas nationellt och internationellt, mota ett stort fortroende i
forskarsamhaéllet och vara efterfragade i samhallet utanfor akademin. Vara
utbildningsprogram och kurser ska ge goda kunskaper inom det humanistiska
kunskapsfaltet. Dartill ska de ge en bred humanistisk bildning av vikt fér andra
omraden. Vart utbud av kurser ska ge bildning och mojligheter till livslangt
larande. Utbildningen ska alltid vila pa vetenskaplig grund. Vardet av
kunskaperna ska synliggoras.

Fakulteten ska betona internationalisering. Manga av fakultetens &mnen har
traditionellt agnat sig at varlden utanfor Sverige. Med forandrade
publiceringsstrategier och nya utbildningsprogram ska fakulteten
internationaliseras i an hogre grad an hittills. Samtidigt ska fakulteten synas i
staden och nationellt och bidra till det dmsesidiga motet mellan forskare och det
ovriga samhaéllet.
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Humanioras omvérld forandras och darmed forutsattningarna for var forskning
och utbildning. Det kravs dkad samverkan med andra fakultetsomraden och det
ovriga samhallet. Var ambition ar att den Humanistiska fakultetens stallning vid
Goteborgs universitet ska vara stark. Under 2011-12 kommer arbetet med att
knyta fakultetens &mnen och institutioner ndrmare samman att fortsatta. Vi ser en
betydelsefull och kreativ potential i ett intensifierat samarbete mellan &mnena
inom saval forskning som utbildning. Arbetet med att utforma
incitamentsstrukturen sa att den bidrar till att starka Humanistiska fakulteten ska
fortséatta.

| tider av forandring ar det viktigt med hog kvalitet i de beslut som fattas. De ska
vara val utredda, liksom diskuterade och férankrade. Arbetsmiljon ska vara god,
med en attraktiv och kreativ forsknings- och studiemiljo, goda forutséttningar for
ett stimulerande arbetsliv och personlig utveckling. Jamstélldhet mellan kénen
och likabehandling av alla anstéllda och studenter ska utgora en sjalvklar grund.
Oppna diskussioner om riktlinjer och vagval ska skapa delaktighet infor beslut.

Goteborgs universitets strategiska plan anger riktlinjer som Humanistiska
fakultetsnamndens utgar fran for sin strategiska plan som galler for 2011-2012.
Den anger riktlinjer och specifika malsattningar for fakulteten. Den ska anvandas
for att forbattra forskning och utbildning. Planen beaktar den internationella
utvardering av fakultetens institutioner som gjordes inom ramen for RED 10.
Forberedande diskussioner har hallits i fakultetsnamndens beredningsgrupper
(FOG, FUG och UPG) samt vid fakultetsndmndens sammantréde 16 juni 2011.
For likabehandling och hallbar utveckling har fakulteten antagit séarskilda
handlingsplaner.

Forskning

Forskningen vid Humanistiska fakulteten ska vara av hogsta kvalitet och ha en
hdg samhallelig relevans. Fakulteten ska arbeta for att 6ka forskningens synlighet
och dess nationella och internationella konkurrenskraft. Den ska strava efter

att forandra publikationsmonstren. En véaxande andel av skrifterna ska genomga
oberoende granskning infor publicering, foretradelsevis i kanaler som ar
poangsatta i FRIDA/CRISTIN

att utforma en fordelningsprincip for fakultetens forskningsmedel sa att den
gagnar forskningens kvalitet och produktivitet

att verka for att de externa anslagen 6kar

att 6ka forskningssamverkan genom forskarutbyte och samproduktion bade
nationellt och internationellt

att 6ka samordning och samarbete mellan discipliner och institutioner pa
fakulteten och 6ver fakultetsgranser
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att starka och utveckla befintliga potentiella styrkeomraden som &r institutions-
och fakultetsdverskridande

att verka i dialog med samhallet

Grundutbildning

Humanistiska fakultetens uthildning pa grund- och avancerad niva ska halla hog
kvalitet. Arbetet med att sékerstélla kvaliteten fortsatter. Utbildningen ska vara
knuten till forskning pa hdg vetenskaplig niva och vila pa god pedagogisk
kompetens. Med forskningsanknytning forstas har ett nara samspel med forskning
inom utbildningsutbudets alla delar. Undervisnings- och examinationsformer ska
granskas och diskuteras regelbundet. Fakultetsnamnden ska fortsatta det
strategiska arbetet med att anpassa fakultetens utbildningsverksamhet efter de
krav som omvarlden stéller oss infor. Fakulteten ska strava efter

att minska andelen odisputerade larare under perioden

att sékerstélla att anslagna resurser anvands optimalt genom att se dver andelen
kurser av mindre omfattning som inte ingar i den progressiva
utbildningsstrukturen

att gora strategiska och kvalitetsbaserade prioriteringar inom utbildningsutbudet
utifran en omvarldsanalys. Fler studenter ska vélja vara kurser och program pa
avancerad niva

att prioritera fler tydliga utbildningsvagar i form av utbildningsprogram pa bade
grund och avancerad niva. Andelen studenter pa program i forhallande till antalet
pa fristdende kurs ska oka. Samtidigt ska de fristaende kurserna éven
fortsattningsvis ha en viktig plats i utbudet

att prioritera kurser och program med utvecklade samarbeten éver institutions-
och fakultetsgranser pa bada utbildningsnivaerna

att utoka kontakter med utbildningarnas avndmare genom implementering av praktik

att alla fakultetens larare genomgar relevant pedagogisk utbildning
eller far sin kompetens validerad

att 6ka det internationella utbytet genom informationsinsatser till saval larare som
studenter

att 0ka och intensifiera samarbete 6ver &mnes-, institutions- och fakultetsgrénser
pa saval grund- som avancerad niva i syfte att utnyttja den samlade
lararkompetensen pa ett optimalt sétt och samtidigt starka och utveckla befintliga
och potentiella styrkeomraden som ar institutions- och fakultetsoverskridande



Forskarutbildning

Inom forskarutbildningen ska Humanistiska fakulteten strava efter
att utveckla och forbattra sin modell for doktorandantagning

att utveckla utbudet av fakultetsgemensamma kurser och utarbeta en plan for
kontinuerligt aterkommande kurser med betoning pa generella humanistiska
kompetenser

att genomlysa fakultetens forskarutbildningsdmnen for att utvardera och
sékerstalla deras kvalitet

att utreda och kvalitetssékra villkoren for doktoranders undervisning vid
fakultetens institutioner

att utvéardera de nationella samarbeten som bland annat initierats vid tidigare
humanistiska dekankonferenser, for att kunna ta stallning till om och i sa fall hur
de bor vidareutvecklas

att utvardera de internationella samarbeten som &r etablerade, sdsom
stipendieavtal med Berkeleyuniversitetet, avtal om co-tutelle med mera, i syfte att
stimulera vidare till internationella utbyten

Likabehandling

Alla anstéllda ska, oavsett kén, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, eventuella
funktionsnedsattningar, sexuell laggning eller alder, ges basta mojligheter att
utvecklas. Okad mangfald bland studenter och anstallda bidrar till en hogre
kvalitet i verksamheten. Alla former av trakasserier och diskriminering av
studenter och anstallda motverkas. Se vidare den sarskilda handlingsplanen
(http://www.hum.gu.se/om-fakulteten/likabehandling/). | strategin for 2011-2012
framhaller fakultetsnamnden att vid rekrytering av ny personal bor kompetenta
och behoriga sdkande av underrepresenterat kon och/eller med annan social,
kulturell och spraklig bakgrund an majoriteten av de anstallda sarskilt uppmuntras
att soka anstallning. Likabehandlingsperspektiven tillampas vid beredning av
rekrytering och genom information vid utlysning.
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