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1. Antagning av oavl6nad docent

Humanistiska fakultetsndmnden har beslutat faststélla foljande kriterier och
handlaggningsordning fér kompetensprdévning som oavldnad docent vid denna fakultet.

Kriterier for kompetensprévning
Den som antas som oavldnad docent ska ha erforderlig vetenskaplig och pedagogisk
skicklighet vésentligt utdver kompetens som visats genom doktorsexamen.

Den vetenskapliga skickligheten visas genom skrifter, sasom ytterligare en monografi
eller artiklar och antologibidrag. For skrifter som &nnu inte har publicerats ska
lektrsutlatande eller motsvarande bifogas ansokan.

Vetenskaplig skicklighet bedéms efter i vad man forskningen haller god kvalitet, att
forskningserfarenheten har breddats och fordjupats sedan doktorsexamen, liksom graden
av originalitet. Kvalitetsindikationer i forskningen ar en allman teoretisk och metodisk
medvetenhet, god orientering och djup férankring i relevant forskningslage, god férmaga
att formulera vetenskapligt intressanta problem, god formaga att organisera och
genomfora forskningsuppgiften, god férmaga att uppslagsrikt finna och systematiskt
utnyttja relevant kéallmaterial, samt god formaga att i skrift redovisa forskningsresultaten.
(Se Anvisningar for sakkunniga vid tillsattningen av larare vid Humanistiska fakulteten,
dnr A 11 533/10.)

For docentkompetens kravs antingen en tydlig fordjupning av doktorsavhandlingens
problemomrade, publicerad i nya arbeten, eller att nya spar i forskningen har utvecklats,
dokumenterad i nya publikationer. For docentkompetens kravs vidare att den sokande har
lamnat bidrag till det internationella vetenskapssamhallet i form av konferenspapers
och/eller publikationer, samt har haft uppdrag inom vetenskapssamhallet, till exempel
som sakkunnig i samband med tjanstetillsattning, opponent och/eller ledamot i
betygsnamnd.

Pedagogisk skicklighet bedéms efter undervisningserfarenhetens omfattning och bredd, i
vad man s6kanden har planerat och utvecklat kurser pa olika nivaer.
Laromedelsproduktion ar meriterande. Den s6kandes dokumentation av pedagogisk
skicklighet ska ske genom antingen laromedelsforfattande, och/eller i tjanstgoringsintyg
styrkt genomford kursutveckling och formedlingsformaga, samt en skriftligt forfattad
sjalvvardering i anslutning till sammanstallning av aktuella kursutvarderingar.
Genomgangen handledarutbildning &r ett krav.

Ansokan

Humanistiska fakulteten har beslutat att fran de sokande begéra in meritering redovisad i
fyra olika portféljer: vetenskapliga meriter, pedagogiska meriter, samverkan med det
omgivande samhallet samt ledningsférmaga och administrativa meriter. Den
vetenskapliga meriteringen kan besta av den egna produktionen, forskningsprojekt,
beddmningsuppdrag med mera. Publikationerna ar i normalfallet publicerade, i
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undantagsvis antagna for publicering vilket da ar dokumenterat. Den pedagogiska
meriteringen kan besta av egen pedagogisk utbildning, utvecklingsarbete, utarbetande av
laromedel, undervisning, handledning med mera. Meriteringen inom samverkan med det
omgivande samhéllet bestar av utatriktade verksamheter av olika slag. Meritering av
ledning och administration innefattar ledningsuppgifter pa olika nivaer inom universitet
och hdgskola. For detaljerad information, var god se uppstéllningen inom respektive
meritportfolj. For att antas som oavldnad docent &r framfor allt vetenskaplig och
pedagogisk meritering som &r avgorande. | ansdkan om docentkompetens ska dock
samtliga meriter redovisas och d i enlighet med Humanistiska fakultetens
meritportfoljer.

Handlaggning

En ansdkan om att antas till oaviénad docent granskas och prévas forst av
lararrekryteringsnamnden och darefter, om namnden sa finner skéligt, av en sakkunnig.
Lararrekryteringsndmnden granskar och provar darefter den sakkunniges argumentation,
for att slutligen 1amna en rekommendation till dekanus som beslutar om den sokande kan
antas som oavlénad docent.
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2. Anstallning som professor

Humanistiska fakultetsndmnden har beslutat faststélla foljande kriterier och
handlaggningsordning fér kompetensprovning som professor vid denna fakultet.

Riktlinjer i Goteborgs universitets anstallningsordning

“Professor &r den framsta lararbefattningen. Jamte lektorerna utgér professorerna
stommen i befattningsstrukturen och fungerar i den rollen ocksa som den framsta
garanten for en hogkvalitativ utbildning och forskning. Inom ramen for alla de olika
arbetsuppgifter som kan inga i en universitetslarares anstéllning betingas professorns
arbete i hog grad av den kompetens som féljer med befattningen, men ocksa av de 6ver
tid skiftande uppdrag som universitetet stalls infor” Ur Anstallningsordning, Géteborgs
universitet.

”Behdrig att anstallas som professor inom annat an konstnarlig verksamhet &r den som
har visat saval vetenskaplig som pedagogisk skicklighet” Ur Anstallningsordning,
Goteborgs universitet.

Handlaggning

Bade vid nyanstallning och vid intern befordran &r det grundlaggande syftet med
meritprévningen att med ledning av hogskoleférordningen och utfardade riktlinjer avgora
om en sokande har dokumenterad behorighet, det vill sdga har tillracklig skicklighet for
att kunna fullgora de aktuella arbetsuppgifterna val. For intern befordran till professor gar
meritprévningen ut pa att faststalla om den sokande uppfyller dessa krav. Vid behorighet
skall den anstéllda befordras. Vid nyanstéllning under konkurrens, skall dartill en
jamforelse goras mellan de sokande som framst kan komma ifraga.

Vid rekrytering genom utlysning utser dekanus tva sakkunniga. Deras utlatanden
granskas av LARN som lamnar en rekommendation till rektor som beslutar om
tillsattning av professuren.

En anstkan om befordran till professor granskas och prévas forst av
lararrekryteringsnamnden och darefter, om namnden finner sa skaligt, av tva sakkunniga.
Sedan utlatandena inkommit behandlas ansokan pa nytt i lararrekryteringsnamnden, som
da tar stallning till om ansokan skall foreslas beviljas eller avslas. Dekanus 6verlamnar
darefter forslag till rektor, som fattar beslut i arendet.

Ansdkan

Humanistiska fakulteten har beslutat att fran de sokande begéra in meritering redovisad i
fyra olika portfoljer: vetenskapliga meriter, pedagogiska meriter, samverkan med det
omgivande samhallet samt ledningsférmaga och administrativa meriter. Den
vetenskapliga meriteringen kan besta av den egna produktionen, forskningsprojekt,
beddémningsuppdrag med mera. Publikationerna ar i normalfallet publicerade, i
undantagsvis antagna for publicering vilket da ar dokumenterat. Den pedagogiska
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meriteringen kan besta av egen pedagogisk uthildning, utvecklingsarbete, utarbetande av
laromedel, undervisning, handledning med mera. Meriteringen inom samverkan med det
omgivande samhallet bestar av utatriktade verksamheter av olika slag. Meritering av
ledning och administration innefattar ledningsuppgifter pa olika nivaer inom universitet
och hdgskola. For detaljerad information, var god se uppstéllningen inom respektive
meritportfolj.

Behdrighet och kriterier for anstéllning

Behorig att anstéllas som professor ar den som har visat savl vetenskaplig som
pedagogisk skicklighet inom amnet. Ledningsférmaga och administrativ erfarenhet
liksom samverkan med det omgivande samhéllet & meriterande.

Vetenskaplig skicklighet skall ha visats genom egen forskning med komplexa och
kravande fragestallningar, betydande teoretisk medvetenhet, stor metodisk skicklighet
samt hog grad av analysférmaga. Den vetenskapliga skickligheten skall vara avsevart
hogre &n vad som kravs for antagning som oavlénad docent. Som riktlinje for
omfattningen kan anges att det utéver docentkompetens kravs vasentligt mer av
publikationer och 6vriga vetenskapliga meriter.

Den vetenskapliga meriteringen skall visas genom betydande publicering, i form av
monografier, bidrag till antologier och/eller tidskrifter dér ett granskningsforfarande (peer
review) foregatt publiceringen. Till kvalifikationskraven hor att publicera sig i varierande
vetenskapliga organ, liksom att viktiga delar av produktionen skall vara publicerad inom
den senaste sexarsperioden. Det bor finnas vasentliga bidrag till det internationella
vetenskapssamhallet, dock under beaktande av &mnets traditioner och forutséttningar.

Det skall finnas meritering som visar att den sokande ar aktiv och atnjuter fortroende i
forskarsamhallet. Externa forskningsanslag ar meriterande, liksom uppdrag som opponent
och betygsnamndsledamot, som sakkunnig vid tjanstetillsattningar samt for granskning
av artiklar och bdcker (peer reviewer) infor vetenskaplig utgivning.

Pedagogisk skicklighet skall vara grundad i breda och mangsidiga erfarenheter pa alla
undervisningsnivaer. Inom forskarutbildningen skall den s6kande ha visat god formaga
att utveckla, leda och genomfdra olika moment. Om inte sarskilda sk&l foreligger skall
minst en doktorand ha handletts fram till disputation. Genomgangen handledarutbildning
ar ett krav.

Skicklighet inom ledning och administration visas genom god formaga till ledning,
planering och utveckling av verksamhet. Hit hor kvalificerade uppdrag som ledning av
forsknings- och utbildningsprojekt, uppdrag som studierektor och prefekt, men &ven
uppdrag i nédmnder och kommittéer.

Formaga att samverka med det omgivande samhéllet visas genom uppgifter i relation till
offentlig sektor, kulturliv och néringsliv, liksom genom populdrvetenskaplig verksamhet
och deltagande i offentlig debatt.
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Dessa behorighetskrav galler vid saval rekrytering genom utlysning som vid befordran av
redan anstalld l&rare.

Se &ven ”Anvisningar for sakkunniga vid tillsattning av larare vid Humanistiska
fakulteten, Géteborgs universitet” (dnr A11 533/10)



3. Anvisningar for ansdkan som vetenskapligt meriterad larare
eller om befordran till docent eller professor

Humanistiska fakultetsndmnden har faststéllt féljande ordning vid ansékan om anstkan
om anstéllning som universitetslektor eller professor inom fakultetsn&mndens
ansvarsomrade eller befordran till docent eller professor.

Den sokande skall redovisa de meriter hon/han 6nskar aberopa i fyra olika portféljer: en
med vetenskapliga meriter, en med pedagogiska meriter, en med meriter avseende ledning
och administration, samt en med populérvetenskapliga arbeten inklusive
forskningsinformation och samverkan med omgivande samhdlle.

Utover redovisning av meriterna i bilagda portfoljer skall den sékande bildgga tva texter i
vilka den vetenskapliga respektive pedagogiska verksamheten beskrivs. | den
vetenskapliga redogorelsen skall den egna rollen framga och forskningsresultaten bor
belysas &ven i ett internationellt perspektiv. Vid ansdkan till professor skall tydligt anges
vilka publikationer som legat till grund for docenturen. | den pedagogiska redogorelsen
beskrivs och reflekteras dver sokandes pedagogiska arbete.

UtGver doktorsavhandling samt eventuella laromedel bildgger den sokande hogst 10
skrifter, om inte utlysningen fordrar annat antal. Skrifterna utgor en del av underlaget for
att bedoma saval den vetenskapliga som den pedagogiska skickligheten. Humanistiska
fakultetsnamnden ser positivt pa att det bland de insanda skrifterna ingar skrifter av
pedagogisk och &mnesdidaktisk karaktar.

Till ansdkan bifogas:
e Beskrivning av vetenskapligt och pedagogiskt arbete
Forteckning Over examina och anstéllningar
Meritportfolj I: Vetenskapliga meriter
Meritportfolj 11: Pedagogiska meriter
Meritportfolj 111: Lednings- och administrativa meriter
Meritportfolj 1V: Meriter inom samverkan med det omgivande samhallet
Docentutlatande (vid befordran till professor)

Beskrivning av vetenskapligt och pedagogiskt arbete

Forteckning dver examina och anstéllningar
Namn
Fodelsear

Examina, ar
- akademisk grundexamen
- licentiatexamen
- doktorsexamen
- andra examina
- oavldnad docent
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Anstéllningar eller langre férordnanden, ar

bitrddande forskare
forskarassistent, postdok
adjunkt

lektor

professor

ovrigt

Meritportfolj I: Vetenskapliga meriter

1. Skrifter

Skrifter fortecknas endast vid en punkt, ange utgivningsar, ISBN/ISSN samt antalet sidor.
Den egna insatsen ska tydligt sérskiljas vid sampublicering.

a)

b)

d)

Bok
e Monografier
e Antologier

- redaktorskap

- refereegranskat bidrag: Avser artikel som granskats av oberoende
referenter (peer review)

- redaktdrsgranskat bidrag

- Ovrigt

Artiklar

- refereegranskad: Avser artikel som granskats av oberoende referenter
(peer review).

- 0vrig vetenskaplig: Avser att artikelns innehall ar av vetenskaplig
karaktdr och riktar sig mot vetenskapssamhallet, men att artikeln ej peer
review granskats.

Konferenspublikation

- refereegranskat: Avser bidrag som efter granskning av referenter har
publicerats i officiell proceeding eller konferensmeddelande.

- Ovrigt: Avser konferensbidrag som har granskats av referenter men inte
publicerats i officiell proceeding eller i konferensmeddelande

Ovrigt
Anvands endast ndr ingen annan publikationstyp ar tillamplig. Hit hor t.ex.

Oversattningar, kéallpublikationer, utredningar, rapporter m.m.

Opublicerat (tryckfardiga manus). Lektors- och/eller redaktorsutlatanden bifogas.
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2. Forskningsprojekt och forskningssamarbeten
a) externfinansierade
b) ledning av projekt
c) medverkan i projekt
d) andra former av forskningssamarbeten (nationellt/internationellt)

3. Vetenskapliga bedémningsuppdrag — nationella och internationella
a) sakkunnig vid anstallning eller for befordran
b) opponentskap
c) betygsndmndsledamot
d) referee pa vetenskapliga arbeten
e) sakkunnig pa forskningsansékningar
f) Ovrigt

4. Andra uppgifter i anslutning till forskning pa universitets-, fakultets- eller
institutionsniva

5. Ovriga meriter
a) organisation av konferenser
b) konferensinbjudan (plenarféredrag)
¢) konferensdeltagande (papers, posters)
d) gastforskare vid utlandskt larosate
e) dvriga inbjudningar
f) priser och andra utmarkelser
g) redaktdrskap/redaktionskommittée for tidskrift
h) andra meriter

Meritportfolj Il: Pedagogiska meriter

1. Egen pedagogisk utbildning
- hogskolepedagogisk kurs
- handledarutbildning
- Ovrigt

2. Undervisning och handledning
a) pa grund och/eller avancerad niva
- bredd och omfattning
- handledning
- kursutveckling
- tvdrvetenskapligt samarbete
- Ovrigt
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b) pa forskarniva

- handledning av doktorander (skilj mellan huvudhandledare och bihandledare,
disputerade och annu ej disputerade, ange namn och disputationsar, i de fall
handledning varit aktuell under endast en del av forskarsutbildningen ska
tidsomfanget anges )

- undervisning och utveckling av forskarutbildningskurser

- ledning av doktorand- och forskarseminarier

- tvérvetenskapligt samarbete

- Ovrigt

3. Pedagogiskt utvecklingsarbete
- utvarderingar
- projekt
- pedagogiska konferenser
- Ovrigt

4. Laromedel och pedagogiska skrifter
- tryckt material
- digitalt material
- Ovrigt

5. Andra uppgifter i anslutning till undervisning pa fakultets- eller institutionsniva

6. Ovrig pedagogisk meritering

T.ex. gastlarare vid utlandskt l&rosate.

Som underlag fér bedémning av den pedagogiska skickligheten bifogas referenser,
tjanstgdringsintyg och andra typer av skriftliga vardeomddmen, liksom
sammanstéllningar och uppféljningar av kursvarderingar.

Meritportfolj Ill: lednings- och administrativa meriter
Ledningsuppdrag (ange mandatperioder)

a) universitets- eller hogskoleniva
- rektor, prorektor, vicerektor
- ledamot av universitetsstyrelse
- ledamot av utskott, ndmnder m.m.
- Ovrigt

b) fakultets- eller sektionsniva
- dekan, prodekan, vicedekan
- ledamot av fakultets- sektionsndmnd
- ledamot av tjansteférslagsnamnd eller motsvarande
- ledamot av beredningsorgan
- Ovrigt



¢) institutionsniva
- prefekt, stf. prefekt, vice prefekt
- studierektor
- forestandare
- ledamot av institutionsstyrelse eller motsvarande
- arbetsgrupper
- Ovrigt

Som underlag for vardering av ledarkompetens, bifogas referenser, intyg om
genomgangen utbildning, tjanstgoringsintyg samt andra typer av skriftliga
vardeomddmen fran arbetsgivare och andra uppdragsgivare.

Meritportfolj IV: Meriter avseende samverkan med omgivande samhélle

1. Bocker, rapporter, recensioner
I GUP finns foljande kategorier for populdrvetenskaplig meritering:
Artikel — 6vrig Avser att artikelns innehall ar av popularvetenskaplig karaktar och
riktar sig mot allméanheten, t ex utgiven i dagstidning. Hit hor &ven debattinlagg.
Avrtikel — recension Avser recension av bok (book review) i tidskrift eller
dagstidning.
Aven bocker och rapporter som ar av popularvetenskapligt slag rapporteras
lampligen i meritportfolj 1.

2. Uppgifter i relation till offentlig sektor, kulturliv och naringsliv
a) Framtréddanden och foéredrag
b) Intervjuer och debatter
c) Ovrigt: Har presenteras sddana aktiviteter som bidrar till det msesidiga métet
mellan forskarvérlden och 6vriga samhéllet.

Docentutlatande (vid befordran till professor)
Docentutlatandet skall bifogas ansokan.
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4. Anvisningar for sakkunniga vid tillsattning av larare

Foreliggande anvisningar har utarbetats for att underlatta saval sakkunnigas arbete som
Lararrekryteringsnamndens (LARN) bedémning. Sakkunniga erhéller dessutom som
underlag for sitt arbete:

Utlysningen

Forteckning 6ver de sbkande

De sokandes merithandlingar ordnade efter fakultetens meritportfolj

De vetenskapliga och pedagogiska skrifterna

Anstéllningsordning for anstélining av larare vid Goteborgs universitet
Anvisningar for relevant kompetensbeddmning

a) Anstallning som professor

b) Antagning som docent

7. Anvisningar for ansdkan om anstéllning som vetenskapligt meriterad l&rare eller
om befordran till docent eller professor

U~ whE

Sakkunnigas uppdrag

Sakkunniga utses av Humanistiska fakulteten efter forslag fran berord institution.
Normalt utses for anstéllning av universitetslektor en och for professor tva sakkunniga.
Sakkunniga ska "redogéra for skickligheten hos de sokande som framst bor komma i
fraga for anstéllning, ange ordningen mellan dem och motivera sitt val"
(Hogskoleforordningen 4:22). En sakkunnig behover alltsa inte redovisa en utforlig
bedomning av varje stkande, utan kan efter en kortfattad beskrivning inrikta sig pa en
tatgrupp. I anslutning till detta ska sakkunniga ocksa motivera sitt val av tatgrupp. Déarvid
ska Humanistiska fakultetens anvisningar for kompetensprovning vid anstélining som
professor foljas.

Sakkunnigutlatanden utgor det framsta underlaget for LARN:s bedémning och det ar
viktigt att dessa innehaller sammanvagningar av samtliga bedomningsgrunder. Utlatanden
avges separat och, da flera sakkunniga utsetts, oberoende av varandra vad avser
rangordning av tatgruppen. Ddr ett stort antal sokande forekommer kan det vara rimligt
att uppgiften att skriva korta sammanfattningar av de sékandes meritering delas upp
mellan de sakkunniga. Arbetsfordelningen ska da inledningsvis anges, och kriterier for
utformningen av dessa beskrivningar faststéllas av sakkunniga. Generellt &r det 6nskvart
om det i utlatandena patalas brister i underlagen for bedémning av olika s6kandes
meritering, t.ex. vad galler pedagogisk skicklighet, ifall detta har lett till att sakkunniga
har haft svarigheter att hantera nagon av bedémningsgrunderna.

Behdrighet
Se GU:s Anstéllningsordning, E 5 4898/10

Beddmningsgrunder
Se GU:s Anstallningsordning, E 5 4898/10
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Bedomningskriterier
Se GU:s Anstéllningsordning, E 5 4898/10

Likabehandling
I hdgskolornas verksamhet skall jamstalldhet mellan kvinnor och man alltid iakttas och
framjas. (Hogskolelagen 1:5)

Hogskolorna skall ocksa aktivt framja och bredda rekryteringen till hogskolan.
(Hogskolelagen 1:5)

Vid urvals- och tillsattningsforfaranden ska det tillampas ett icke-diskriminerande
forfaringsséatt i enlighet med Goteborgs universitets policy. (Anstallningsordning vid
Goteborgs universitet, GU:s Likabehandlingspolicy)

Sakkunniga ska inte sjalva véga in jamstélldhetsaspekten vid den avslutande
rangordningen. Daremot &r det av vikt att sarskilt ange om de sakkunniga beddmer
avstandet mellan sékande av olika kon som stort eller litet.

Redovisning av s6kandes meriter
Humanistiska fakulteten har tagit fram en meritportfélj som skall anvéndas av sokande
till larartjanster. Se Anvisningar for ansokan.

Utlatandets utformning
For fakultetens vidare handlaggning &r det viktigt att argumenteringen i utlatandena gors
explicit s& att utgadngspunkterna blir tydliga och ledaméterna i LARN far tillracklig grund
for sitt stallningstagande.

LARN:s arbete kréaver att foljande punkter beaktas i sakkunnigutlatandena:

1. En kort redovisning av utlysningstextens beskrivning av @mnet och
anstallningens innehall, liksom bedémningsgrunderna i det aktuella fallet.

2. En presentation av var och en av de sokande med avseende pa behorighet
enligt Hogskoleforordningen.

3. En motiverad bedémning — da ett stort antal sokande foreligger — av om en
sokande ingar i en tatgrupp.

4. En utforligare genomgang av de sokande som ingar i tatgruppen med
avseende pa bedomningsgrunderna dar en kvalitativ vardering gors. Sokande
ska har behandlas efter var och en av beddmningsgrunderna vetenskaplig
skicklighet, pedagogisk skicklighet och 6vrig skicklighet, varefter de anvanda
grunderna vags samman i en totalbedémning med en klar motivering till hur
de s6kande jamforts.
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5. 1 utldtandet redogors i forsta hand skickligheten hos de sokande som framst
kan komma i fraga (tatgruppen) utan rangordning. Om antalet sékande ar f3,
kan i stallet forslag till innehavare anges. Motiveringen ska baseras pa en
totalbeddmning av samtliga beddmningsgrunder.

6. Vid urvals- och tillsattningsforfaranden tillampar LARN ett icke-
diskriminerande tillvagagangssitt i enlighet med GU:s Likabehandlingspolicy.

For att LARN ska kunna lamna ett motiverat forslag rérande anstallning krévs att
utlatandena uppfyller vissa krav. Det ska tydligt framga vilka relevanta kvalifikationer
den s6kande har demonstrerat med avseende pa den sokta anstallningen. Nar det galler
vetenskaplig skicklighet innebar detta att de sakkunniga foretar en reell vardering av de
aberopade meriterna.

Fakulteten kan vid ansokningstillfallet ha bestamda dnskemal om den profil som
anstallningen ska ha och darvid ange 6nskemal om inriktning och amnesomrade (i
undantagsfall ocksa om fértrogenhet med sarskilda metoder och teorier). Men det ar de
sakkunnigas uppgift att ange hur de sékandes meriter ska varderas inom ramen for
anstallningens beskrivning.

Vetenskaplig skicklighet

Ansokningarna ska folja Anvisningar for ansékan om anstallning som vetenskapligt
meriterad larare eller om befordran till docent eller professor. Utlatandena bor disponeras
efter samma mall, dvs. forst redovisa sokandes vetenskapliga meriter. Vetenskaplig
skicklighet bedoms utifran foljande:

Formell klarhet; god akribi och begriplighet i framstéllningen.

Kvantitativa kriterier, t.ex. antalet monografier eller publikationer, som ett matt pa den
vetenskapliga produktiviteten.

Bredd och mangsidighet i metodanvandning och forskningsorientering.

Internationell forskningsanknytning: samarbete med utlandska forskare och internationell
publicering.

Teoretisk och metodisk skicklighet och skérpa, problemsinne och analytisk formaga.
Nydanande forskningsresultat, d.v.s. att sokande har natt nya och betydande resultat i
relation till hur forskningslaget ser ut, men ocksa att forskningen initierat nya tankesatt
som verkat fornyande inom amnet.

Aktuell publicering

Originalitet: val av @mne, problemstalining och metoder.



Vetenskapligt intentionsdjup: en inriktning pa komplexa och kravande fragestallningar; en
sensibilitet i analysen av texter och annat material; en formaga att skilja ut vasentligheter
och skapa synteser.

Vid anstéllining som professor bor sérskild vikt fastas vid erfarenhet av
forskarhandledning, uppdrag som slutseminarieopponent, fakultetsopponent m.m.

Vid antagning av docent och anstallning som professor har humanistiska fakulteten
antagit kriterier for vetenskaplig skicklighet som finns upptagna i ”Antagning som
oavldnad docent” och ”Anstéllning som professor”

Pedagogisk skicklighet

Vetenskapliga och pedagogiska meriter bor bedémas pa samma satt. Liknande egenskaper
som vid diskussionen av vetenskaplig skicklighet aterkommer darfor: bredd, djup,
teoretisk och metodisk medvetenhet, sjalvstandighet osv. Det ar likasa viktigt att de
sOkande beddms efter samma kriterier.

Begreppet pedagogisk skicklighet bor inte avgransas vare sig till en fraga om
undervisningsskicklighet eller om undervisningskvalitet. De sakkunniga kan anvanda en
vidare bestdmning. Sarskilt bor betonas:

« Anvandning av ett vetenskapligt forhallningssatt till undervisningsprocessen
och kunskap om forutsattningarna for larande inom hogre utbildning.

« Forskningsanknytning av den egna undervisningen bade vad géller andras och
egen forskning.

« Pedagogisk skicklighet i form av engagemang, formaga att formedla intresse
for studier och insikter i &mnet, strdvan efter kontinuerligt 6kad kvalitet och
framjande av larandet hos studenter.

« Pedagogisk mangsidighet eller erfarenhet av undervisning inom olika
delomraden i amnet, inom olika nivaer (grundutbildning, férdjupningskurser och
forskarutbildning) och erfarenhet av olika slag av undervisning — foreldsning,
seminarier, handledning av uppsatser pa skilda nivaer.

« Formaga till pedagogisk fornyelse bade vad galler anvandning av nya
pedagogiska metoder och inforandet av nya vetenskapliga perspektiv i
undervisningen.

« Erfarenhet av tvar- eller mangvetenskapligt pedagogiskt arbete.

* Internationalisering: t.ex. pedagogiska kontakter med institutioner utanfor
Sverige.

* Forfattande av laromedel av god kvalitet dar breda och aktuella kunskaper i
amnet gestaltas med en formaga till helhetssyn och fornyelse.

» Formaga till interaktion med studenter pa olika nivaer och respekt for
studenters individuella kunskapssékande.

Bedomningen av pedagogisk skicklighet avser bade insatser pa grund- och
forskarutbildning. Den kvalitativa pedagogiska skickligheten intygas normalt av prefekt
eller studierektor. Lararrekryteringsgruppen kan besluta om att anordna intervjuer
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och/eller provforelasningar. For en diskussion av pedagogisk meritvardering, se t.ex.
Pedagogisk skicklighet (SOU 1992:1, bil. 3) och Leif Lindberg, Om pedagogisk
meritering (SULFs skriftserie, 15/97).

Administrativa meriter och samverkan

Administrativa meriter och samverkan &r en annan viktig beddmningsgrund. Sakkunniga
ska beakta denna meritering hos samtliga sokande och, dar sa krévs, vaga in den i den
slutliga rangordningen. Administrativ skicklighet kan visas genom formaga till planering
och ledning av verksamhet och utveckling av personal. Hit hor skilda ledningsuppdrag
vid institutioner och fakulteter, i ndmnder och kommittéer, samt ledning av och samarbete
i forsknings- och utbildningsprojekt.

Samverkansuppgiften kan omfatta formaga att samverka med det omgivande samhallet
(t.ex. offentlig sektor och kulturliv) och att informera om forskning och utvecklingsarbete
(t.ex. populérvetenskaplig verksamhet och deltagande i offentlig debatt rérande
utbildnings- och forskningsfragor).

Anstéllningsarendets handlaggning

Sakkunnigutlatandena ska stallas till Humanistiska fakultetsnamnden, Goteborgs
universitet. Anstallningen bereds av fakultetens lararrekryteringsnamnd (LARN), som
lamnar forslag till dekanus eller, da det galler anstéllning av professor, till rektor.
Sakkunniga deltar inte i LARN:s beslutande sammantrade, men prefekten vid den
institution vid vilken anstallningen sker deltar i beslutet.
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