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AKkademiskt mentorskap.

Varfor och hur?

Varfér mentorskap?

Det har nu gétt 6ver tvad ar sedan en grupp studenter vid Institutionen for filosofi,
lingvistik och vetenskapsteori tog ett initiativ till att pa egen hand férsoka forbattra sin
egen och andra studenters studiesociala situation vid institutionen. Initiativet
resulterade i ett mentorsprojekt som sedan dess blivit en del av institutionens
ordinarie verksamhet och sa har langt har utfallet varit minst sagt positivt. Ungefar en
gang i veckan har mentorer och adepter traffats for att samtala, utbyta erfarenheter
och for att diskutera forelasningsinnehall, kurslitteratur, studieteknik och mycket

annat.

Sa har kommenterade tva studenter pa grundkursen i allman sprakvetenskap sin

medverkan i mentorsverksamheten nér de blev intervjuade av GU-journalen:

"Jag har fatt hjalp med att forsta det som forelasaren gatt igenom, sa att det sjunkit in
ordentligt... Man blir mer aktiv nar man pratar och diskuterar, och da gar kunskapen
lattare in. Dessutom ar det ett bra satt att lara kdanna institutionen och de som gar

dar*t

Skalet till att man tog initiativet till att starta en mentorsverksamhet var att man fran
studenthall ville bidra till att skapa en battre studiesocial situation pa institutionen
samt ett komplement till de tyvarr alldeles for f& antal timmarna av schemalagd
undervisning. Resultatet blev alltsd en mentorsverksamhet vars ambition dels var att
skapa en battre studiesocialsituation och en hojd kunskapsnivd men ocksa att skapa
ett forum for erfarenhetsutbyte dar man fick chans att dels moéta sina egna

kurskamrater men ocksa en mojlighet att traffa studenter som laser pa andra nivaer

ls. 22 GU-journalen, nr 4/2011, Thomas Melin



eller kanske till och med lamnat institutionen och gatt vidare till andra studier eller

arbetsliv.

Tanken ar att samtidigt som man fick mojlighet att fordjupa sin forstaelse for det som
togs upp i den ordinarie undervisningen tillsammans med nagon som last samma
saker tidigare och ytterligare fordjupad sig i amnet sa erbjods man en mdgjlighet att
umgas bade med sina egna kursare samt med studenter som laser p& andra kurser
och nivaer pa institutionen. En forhoppning var att mentorsverksamheten aven skulle
kunna erbjuda ett forum for dem som inte tar sa mycket plats i den ordinarie
undervisningen. En ytterligare ambition var att man genom mentorsverksamheten
skulle kunna fa en mdjlighet till, att vid sidan av de vanliga kursutvarderingarna

fanga upp studenternas asikter om kurserna de laser.

Tva ar senare omfattar mentorsverksamheten inte bara teoretisk och praktisk filosofi
utan aven allman sprakvetenskap. Fran och med hostterminen 2011 kommer
mentorsverksamheten spridas till de Ovriga institutionerna pad Humanistiska. Det
kanns som vi sa har langt till viss del lyckats n& de malsattningar vi satte den dar
vardagen for tva ar sedan. Detta innebar dock inte att vi kan luta oss tillbaka och nojt
beskada ett val utfért arbete. Tvartom maste detta arbete ske kontinuerligt for att vi
ska kunna utveckla och bibehalla den kvalitet vi nu tillfor utbildningen.

Ett stort tack ska riktas till alla dem som de gangna terminerna agerat mentorer och
darigenom hojt kvaliteten pa sin egen utbildning men framfor allt bidragit till att hoja
kvaliteten pa utbildningen for de adepter som deltagit. Utan er hade det inte funnits

nagon mentorsverksamhet.

Ett sarskilt tack till Eva-Maria Eriksson och Arash Hakimi Fard som tillsammans med
undertecknad haft ett organisatoriskt och administrativt ansvar for verksamheten.
Samt till Dick Kasperowski, Ulla Veres, Jan Lif och Carina Carlund for att de stottat
och trott pa detta projekt.

David Solberger

Projektledare & Mentorskoordinator



Vad ar akademiskt mentorskap?

Tanken bakom var mentorsverksamhet ar varken ny eller sarskilt revolutionerande.
Liknande verksamheter finns redan i var narhet, till exempel det peer heelper
program? som under flera &r funnits vid universitetet, samt Chalmers mattestugor och
de matte- och naturvetenskapsstugor Goteborgs Stad anordnar  for
gymnasiestudenter. Andra liknande verksamheter ar Sl-programmet® pd Chalmers
och de mentorsprogram som finns i anslutning till bibliotekarie-* respektive
lararutbildningen® p& hogskolan i Bords. Studentstudievagledarna som finns pa

apotekare- och lakarprogrammet pa GU bedriver en liknande verksambhet.

Vi hade aven Sl-programmet® i Lund som inspiration nar vi utformade var mentors-
verksamhet. Liknande verksamheter finns som sagt lite varstans och kallar man det
inte mentorskap brukar det aven bendmnas som peer helping, peer teaching,
academic tutoring, academic mentorship och sa vidare.

Vad innebar da akademiskt mentorskap? Har kan ett klargérande vara pa sin plats.
Var syn pa och form av mentorskap skilier sig ganska mycket fran den generella
definitionen av vad mentorskap &r och hur ett mentorskapsprogram bedrivs. Den
generella definitionen som kanske framst anvands inom naringslivet bygger pa en
kraftigt asymmetrisk relation mellan en mentor och en adept dar mentor skall vara ett
stod och en inspiration for adepten och végleda och hjalpa adepten i dennes
yrkeskarriar och personliga utveckling. Adepten ska kort och gott forsoka suga at sig

sa mycket visdom som mgjligt.

Aven om den formen av mentorskap som férordas har till en viss del bygger pa en
asymmetrisk relation i och med att mentorn med stérsta sannolikhet & mer insatt i

amnet som ligger till grunden fér mentorskapet. Detta utesluter dock inte att utbyte av

2 http://www.utbildning.gu.se/student/studentservice /peerhelpprogramme/

3 Sl stér for supplemental instructions.

4 http://www.hb.se/wps/portal/!ut/p/c0/04_SB8K8xLLMIMSSzPy8xBz9CP00os3g3E2-
XsGAzYwMDywA3A093c0fXIC8nYBdQE_2CbEdFAKPv3Fw!/

5 http://www.hb.se/wps/portal/!tut/p/c0/04_SB8K8xLLMIMSSzPy8xBz9CP0os3g3E2-
XsGAzZYwWOLAF8LA89ANzdzHOMXI3dLM_2CbEdFADcFMNY!/

® Mer info om Sl kan man finna t.ex. har http://www.si-mentor.Ith.se/



erfarenheter och inspiration aven sker pa ett mer symmetriskt vis dar samtliga
inblandade bidrar. Benamningen akademiskt mentorskap beror pa att det ar de
akademiska studierna som utgbr grunden for mentorsverksamheten, genom

mentorsverksamheten ska man kunna bli en battre student och fa mer kunskap.

Mentorskap i grupp.

Grundlaggande for var mentorsverksamhet ar tron pa nyttan i att ha ett
meningsskapande sammanhang runt studierna som bidrar till en god larande och
studiesocial miljo. Den kanske framsta skillnaden mellan den traditionella

mentorsmodellen och Var ar att istallet for att arbeta i par arbetar vi i grupp.

Mentorsverksamheten har sedan starten haft tva huvudsyften, dels skall den bidra till
en god studiesocial situation samt en 6kad kunskapsniva. Detta ska i sig leda till en
okad kvalitet pa bade adepter och mentorers utbildning. Bada dessa syften gynnas
av att, man istllet for att arbeta enligt den klassiska mentorsmodellen, arbetar i
grupp. Vart upplagg har varit att man som mentor arbetar i par och att man ansvarar

for en grupp pa fyra till sex adepter.

Fordelen med tva mentorer istallet for en ar tamligen uppenbar eftersom man som
adept far mojlighet att ta del av tva personers kunskaper och erfarenheter istéllet for
en enskild. Arbetet for mentorerna blir dessutom lattare da man slipper kanna att
man maste kunna ”allt” och chansen &ar stor att man kan kompletterar varandra,

samtidigt som man delar ansvaret for gruppen.

Arbetar man i en grupp med flera adepter far man aven mdgjlighet att inte enbart ta
del av mentorernas perspektiv utan aven sina medadepters. Ser man det hela ur ett
studiesocialt perspektiv sa far man i en grupp stérre mojlighet att lara kanna fler samt
mojlighet att skapa fler kontakter &h man gor om man skulle arbeta enligt den

traditionella mentorsmodellen.

Just mojligheten att fa chans att umgas och ha ett storre utbyte med sina egna

kursare men ocksa mdéjligheten att traffa andra studenter ar nagot som det finns en
5



stor efterfragan pa. Bade adepter och mentorer som deltagit i verksamheten sa har
langt har uttryckt den asikten men aven studenter fran andra institutioner har nar de
fatt hora om mentorsverksamheten och hur den fungerar, uttryckt liknande

onskningar.

Att borja lasa vid universitetet innebar mycket nytt som kan vara svart att ta till sig
och kanske annu lite svarare om man kommer fran en studieovan miljé och inte ar
van vid den akademiska kontexten. Men oavsett var man kommer ifran och vilken
bakgrund man har sa ar det rimligt att anta att den stora merparten av studenterna
genom sina studier vill finna en social gemenskap och inga i ett sammanhang och att
man ibland kommer vara i behov av att fraga nagon och fa lite stéd i sina studier.

Tanken med mentorsverksamheten ar att den ska kunna fylla dessa behov.

Utdver den studiesociala ambitionen sa finns det en férhoppning att
mentorsverksamheten skall bidra till en bland bade mentorer och adepter hojd
kunskapsniva. Denna forhoppning &r inte pa nagot vis orimlig da forskning pekar mot
att man lar sig valdigt val dels nar man diskuterar en friga med andra men framfor
allt nar man far majlighet eller har kravet pa sig att forklara det fér andra eller
alternativt uttryck undervisa andra’. Forskning visar dven att sd kallat informellt
larande ar gynnsamt for kunskapsbildning, mentorsverksamheten ska aven kunna

vara ett forum for den typen av larande® °.

Har kan det vara pa sin plats att séga nagot om mentorernas pedagogiska status.
Mentorerna ar bade till bundna och frikopplade fran den ordinarie undervisningen.
Bundna i det avseendet att det som framst kommer avhandlas under
mentorstraffarna ar det som tas upp i den ordinarie undervisningen, samt genom att
mentorsverksamheten startades med tanken att vara ett pedagogiskt komplement till

den ordinarie undervisningen. Fristdende &r de pa sa satt att den kunskap de

"s 96, Biggs John, Tang Catherine, Teaching for Quality Learning at University, Third Edition, Open
University Press 2007

85118 119, Biggs John, Tang Catherine, Teaching for Quality Learning at University, Third Edition,
Open University Press 2007

% s16- 17, Gardenfors Peter, Lusten att forstd, Om larande pd manniskans villkor, Natur & Kultur,
2010



formedlar ar deras egen och att argument av typen "men mentorn sa s&” saknar

giltighet vid examinationstillfallen.

Eftersom det ofrankomligen kommer finnas ett behov att man ibland maste forklara
saker for varandra under mentorstraffarna sa kommer anda en form av larande eller
om man sa vill undervisning att férekomma. Saledes kommer man at bade det
positiva larandeeffekterna av att diskutera med andra samt de som kommer utav att

man maste lara andra for att f dem att forsta.

Mentorsverksamheten ar tankt att bidra till att htja kvaliteten pa utbildningen, man
kan om man sa vill se det som ett mervarde. Alltsd att man far nagot pa kopet.
Denna typ av verksamhet och arbete ligger helt i linje med det kvalitetsarbete
Goteborgs universitet vill utféra och dess uppfattning om hur studentinflytande ar en

central del i detta kvalitetsarbete.

"Studentinflytande utgbér dessutom en hérnsten | kvalitetsarbetet. Géteborgs
universitet arbetar med en modell fér systematiskt, langsiktigt och
verksamhetsintegrerat arbete med stodfunktioner for alla studenter. Studentstdd
handlar emellertid inte enbart om rekrytering och urval. For att universitetet ska
kunna fullfolja sitt uppdrag maste alla studenter ges forutsattningar att framgangsrikt

slutféra sina studier.”°

Viktigt att poangtera ar att verksamheten bygger pa frivillighet. Alla inblandade
medverkar for att de upplever mentorsverksamheten som nagot givande och att man

genom sin medverkan kan bidra till sin egen och andras utveckling.

Mentorsverksamheten skall forhoppningsvis komma sa manga som modjligt till godo
och alla som deltar skall kdnna att de verkar i en trivsam miljo praglad av 6ppenhet,
trygghet, utveckling och forstaelse. Mentorsverksamheten bedrivs i linje med
Goteborgs  universitets  likabehandlingspolicy och alla som deltar i

mentorsverksamheten forvantas folja och verka efter denna policy, i synnerhet de

95 16 Foréndring for kvalitet och férnyelse. Forsknings och utbildningsstrategier 2009 — 2012
Goteborgs universitet



som verkar som mentorer*'. Mentorsverksamheten riktar sig till alla studenter och
sjalvfallet ar forhoppningen ar att den ska locka till sig studenter fran samtliga
studentgrupper. Utover detta finns det dock en ytterligare forhoppning om att
mentorsverksamheten skall finnas till for dem som ké&nner att det behdver ett extra

stdd i sina studier och dem som kanske inte ar sa vana vid den akademiska miljon.

11 Alla mentorer bér innan de borjar verka som mentorer lasa igenom lika behandlings policyn.
http://www.styrdokument.adm.gu.se/digitalAssets/1293/1293628_Policylikabehandling091218.pdf



Vem passar som mentor?

Hela mentorsverksamheten &ar beroende av att det finns mentorer som ar villiga att
stalla upp och leda mentorsgrupperna. Vem ar da lamplig att fylla rollen som mentor?
Det enda formella kravet som stélls for att man skall kunna verka som mentor ar att
man har tagit 60 hogskolepoang i det &mne man ska vara mentor i, exempelvis ska
en mentor i litteraturvetenskap ha last minst 60 hogskolepoéng litteraturvetenskap.

Detta ar det enda formella kravet for att bli mentor. Vad som dock &r viktigt att tanka
pa om man &r intresserad av att verka som mentor ar att man sjalv upplever att man

passar som den typ av mentor som beskrivs i denna text.

Att vara mentor innebar kanske framst att man har ett ansvar for gruppen och att alla
i den trivs och kanner att deras deltagande &ar utvecklande. Detta ansvar har
sjalvfallet alla som ingar i gruppen, men huvudansvaret ligger p4 mentorerna. Som
mentor maste man kanna sig bekvam med detta ansvar och man maste ocksa kanna
sig bekvam i och ha férmaga att axla en ledande roll. Man bor vara socialt lagd och
tycka om att mota, lara kanna och utbyta erfarenheter med nya méanniskor, samt ha
en god formaga att satta sig in i och forstd andras situation och synpunkter. Har man

pedagogiska fardigheter ar det bara positivt.

En sak som inte kan poangteras tillrackligt ar att mentorn inte ar satt att undervisa.
Mentorn har inte svar pa alla frAgor och ska inte pa nagot satt betraktas eller ta sig
an rollen som hjéalplarare. Mentorn ska heller inte forelasa eller i tid och otid lagga ut
texten om hur saker och ting ar. Mentorn ska ha helst inta en kanske inte
tillbakadragen position men hen ska heller inte std i centrum. Fokus ska snarare

ligga pa adepterna och deras fragor.

I mentorskapet finns bara en huvudperson, adepten. Den som har ett stort behov av

att vara huvudperson bér darfér kanske inte séka sig till rollen som mentor™?

12 s.15, Ahlstrom Gunilla, Mentorskap — erfarenheter for personlig och professionell utveckling, Liber
2002



Citatet ovan kanske inte stammer fullt ut med var syn pa mentorskap da vi hoppas pa
att mentorsverksamheten ska leda till ett dmsesidigt utbyte dar bade mentorer och
adepter bidrar men det ger en fingervisning om vilken ordning som ska vara
vagledande under métena. Det kan latt bli att man som mentor &ven om det inte ar
ens avsiktliga mening pratar pa och tar mycket plats. Det ar aven viktigt att man i
egenskap av mentor arbetar aktivt for att fa adepterna att stalla frdigor och komma

med egna kommentarer och inlagg i diskussionen.

Vad gor en mentor?

Den kanske mest centrala fragan i det har avsnittet ar; vad gér en mentor? Det
kortaste svaret pa den &ar att en mentor hjalper till. Mentorn hjalper till genom att
svara pa fragor, stalla fragor, stimulera samtal och diskussion, samt bidra med
erfarenheter och perspektiv. Mentorerna ar ocksa navet i den mentorsgrupp de leder
och som har det organisatoriska ansvaret fOor gruppen, ett ansvar som kan
sammanfattas i att boka in traffar och att sammanstélla och skicka in loggbdcker(se
sid 13). Mentorerna utgdr grundstrukturen for det sammanhangsskapande

mentorsverksamheten ar tankt att vara.

Det ar ocksa viktigt att man som mentor ser till att ordet fordelas jamt bland samtliga
medlemmar i gruppen. Varken en mentor eller enskild adept ska aga samtalet.
Viktigt har ar att detta gors pa ett sddant satt att den som talar for mycket eller for lite
inte kanner sig utpekad. Angaende dem som inte tar sa mycket plats i diskussionen
sa finns det vissa som behover f& utrymme samt stdd och uppmuntran for att kanna
att de kan ge sig in i diskussionen. Sen finns det dven de som inte kadnner nagot
storre behov av att tala utan lar sig genom att lyssna och det ar viktigt att man
respekterar detta och inte slapar nagon som inte vill tala till talarstolen.

Radet i denna situation ar att (om det behovs) tala i enskildhet med bade de som
pratar for mycket och dem man kanske skulle vilja talade mer. Detta skall alltid goras
pa ett respektfullt och fortroendegivande vis da det ar av yttersta vikt att alla som

10



ingar i mentorsgruppen kanner att det har en plats i gruppen och att detta ar en plats

man kan utvecklas pa.

For mentorn ar lyssnandets konst mer relevant an talets, tyvarr ar den ocksa lite
svarare, speciellt nar man som mentor har valdigt mycket man vill dela med sig av.
Det ar viktigt att man som mentor lyssnar och skapar utrymme for adepternas fragor.
Om adepterna inte kommer pa nagra fragor kan det vara bra att ha forberett ett antal
fragor for att pa sa vis stimulera samtalet. Den typ av fragor man bor stalla ar det
som brukar kallas metakognitiva fragor. Fragor av typen, hur tanker du da, vad
tanker du om det héar, kan du utveckla det, och varfor tror du att det &r sa. Syftet med
den har typen av fragor ar att bli medveten om hur man tanker och hur tankande &ar

strukturerat.

Planera motet

Nagot som visat sig viktigt och hjalpsamt ar motesstruktur. Bestam i borjan av motet
vad man ska hinna med att avhandla under traffen samt ungefar hur lang tid traffen
ska paga, detta for att man inte ska hamna i en situation dar mentorer och adepter
sitter och undrar 6ver vad man ska prata om. Det ar saledes viktigt att halla lite koll
pa tiden s& man hinner med det som ska tas upp. Denna struktur ska dock inte
uppfattas som ovillkorlig; métena maste ocksa ge utrymme for utvikningar och samtal
om sadant som kanske inte ar direkt relaterat till studierna eller de man gatt igenom

pa forelasningarna.

Innan man avslutar motet bér man géra en kort sammanfattning om vad som
diskuterats under motet och snabbt ga igenom det man kommit fram till. For att detta
ska fungera ar det bra om en av mentorerna ar lite mindre engagerad i samtalet och
istallet forsoker gora lite anteckningar om vad som sags. Detta ar en uppgift som ska
fordelas mellan mentorerna fran mote till mote. Vid métets slut kan man ocksa fraga
vad adepterna kanner att de har lart sig. Man bér hér &ven ge lite utrymme till
diskussion om vad som varit bra, respektive mindre bra med dagens méte och vad

man eventuellt kan forbattra till nasta gang.

11



Om man &r lite osaker pa hur motena ska laggas upp sa foljer har nagra tips.
Gruppens arbetssatt ska vara kant for samtliga medlemmar och det ska vara kant att
man arbetar efter det sattet vid varje mote. Det bor finnas en klar markering om nér
motet inleds, darefter gar man igenom vad man ska prata under dagens mote. Ga
garna igenom vad som avhandlades vid foregdende méte och se om det finns nagra

oklarheter kvar, eller om det &r nagot fran det motet som behdévs tas upp igen.

Darefter foljer sjalva diskussions-/samtalsfasen. Har ska mentorn dels besvara fragor
men ocksa agera ordférande och se till att ordet fordelas lika mellan gruppens

medlemmar och kanske framst av allt stimulera diskussionen mellan adepterna.

Forberedelser infor motet

Att bade mentorer och adepter ar forbereda ar viktigt for att samtliga inblandade ska
fa ut s mycket av traffarna som mojligt. Nagot som hor ihop med tanken om struktur
ar forberedelser. Hur mycket man vill forbereda sig &r upp till var och en. Men den
generella rekommendationen &r att man repeterar det omrade/amne som kommer
avhandlas under nasta mote och utifran det skapar fragor. Detta innebar att man som
mentor behdver kanna till vad adepterna laser och i vilken ordning de laser det. Det
ar ocksa viktigt att adepterna ar forberedda och att de vet vad de vill diskutera och att
aven de forberett fragor samt ar palasta och redo for diskussion och samtal.

Mentorsmotet

Vid det forsta motet ar det for att lara kanna varandra och for att komma igang, en
bra idé om samtliga narvarande berattar om varfor de laser just det &mne de valt att
lasa, vad det ar som de kanske upplever som extra intressant och vad de hoppas fa
ut av sina studier. Det ar ocksa bra om man under forsta motet diskuterar upplagget
for mentorstraffarna och vad som férvantas av de inblandade, samt pratar om var

och hur ofta man ska traffas.

12



Ett bra satt att stimulera samtalet ar att forsoka fa adepterna att redogora for sina
egna tankar och reflektioner rorande det de har last om eller hort pa forelasningar.
For att detta skall fungera bra kravs dock att klimatet i gruppen préaglas av en
prestigeloshet och att alla tankar och idéer bemots med en forstaelse och respekt om
det skulle vara sa att en adept missuppfattat nagot eller har fatt nagot faktafel skall
mentorn sjalvfallet pa ett pedagogiskt och konstruktivt vis forsdka reda ut och forklara
detta.

Ett satt att skapa en bra larandemiljo & genom positiv respons. Om nagon i gruppen
sdger nagot bra eller tankvart, patala da garna det, ge berém och nar det behdvs
konstruktiv kritik. Ge hellre ros an ris. Som mentor bor man se till att hela gruppen

anammar detta tankesatt. Motena ska praglas av prestigelds atmosfar.

Mentorsverksamheten bygger pa ett gemensamt ansvar. Ett ansvar som bast tas och
manifesteras genom ett aktivt deltagande i den processprodukt som
mentorsverksamheten ar. Mentorsverksamheten blir aldrig klar eller kan anses na ett
slutgiltigt resultat utan ar en process som férhoppningsviss kontinuerligt genererar en

produkt bestdende av en god studiesocial miljé samt en 6kad kunskapsniva.

Nagot som ocksa ar viktigt att poangtera ar att Mentorsverksamheten ska praglas av
fortrolighet och oppenhet. Mentorstraffarna ar tillfallen dd man ska kunna stélla de
fragor man kanske inte vill stalla in fér en stérre grupp man ska tillatas att ha fel och
man ska kanna att man har ratt och mojlighet att ta plats. Darfor ar det viktigt att alla
i gruppen vet med sig att det man sager under moétena inte sprids vidare genom
kommentarer sa som "du skulle bara veta vad x sa under senaste motet, hur kan

man tro nagot sadant”.

Loggbok

Som tidigare namnts sa ska mentorerna fora en loggbok 6ver métena. Loggboken
skall framst avhandla vad som diskuterats, vilka som narvarat, vad adepterna upplevt
som svart respektive latt, samt eventuella kommentarer rérande kursen adepterna

laser. En forhoppning ar att loggbockerna ska kunna fungera som en |6pande

13



kursutvardering och som underlag for kommunikation mellan mentorer och
undervisande larare, dar mentorerna om det upplever att manga adepter har svart for
en viss sak kan vidarebefordra den informationen till undervisande larare sa att hen
eventuellt kan agna fragan mer tid i den ordinarie undervisningen. Larare skall &ven
kunna kontakta mentorerna och be dem om att fokusera mentorsmétena pa vissa

fragor om hen anser att detta behévs.

Riktlinjer

Om det skulle vara sa att nagra problem uppstar i samband med mentorsmétena, till
exempel att gruppen inte fungerar eller dylikt sd skall alla sddana problem direkt
rapporteras till den pa institutionen ansvarige fér mentorsverksamheten. Detta galler

aven om adepterna berattar om problem som rér den ordinarie undervisningen.

Har nast foljer nagra kortare formulerade riktlinjer for mentorsarbetet, om man sa vill

kan man benamna dem som etiska.

- Studietiden kan vara pressande och besvarlig pA manga vis om en adept
skulle vara i behov av professionell hjalp sd ar det mentorns skyldighet att
hanvisa adepten till sddan, till exempel studenthalsan. Mentorn ska inte axla
rollen som sjalasorjare eller terapeut.

- Mentorn ska inte lasa eller kommentera adepternas tentor och
inlamningsuppgifter. Man kan sjalvfallet diskutera de fragor som adepten ska
skriva om men inget darutdver. Om adepten sen s& onskar kan mentorn efter
inlamning och betygssattning ldsa och kommentera adeptens text. Se stycket
rérande mentors pedagogiska status ovan.

- Om romantiska relationer skulle uppsta mellan mentor och adept sa ska
adepten byta mentorsgrupp, da den typen av relationer kan ha en negativ
inverkan pa gruppdynamiken.

- Mentorsverksamheten ska framja likabehandling och jamstalldhet pa alla plan

och alla som ingar i den ska aktivt motverka alla former av diskriminering.
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Mentorn skall inte vidarebefordra sadant som har sagts i fortroende. | stort
skall mentorsverksamheten praglas av fortroende, nagot som galler alla
inblandade darfor bor man generellt satt inte tala allt for mycket om hur arbetet
i gruppen gar med sadan som det inte beror.

Alla gruppens medlemmar ska aktivt bidra till att framja sin egen och de
andras utveckling. Bade pa det kunskaps-/fardighetsmassiga planet samt pa

det personliga.
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