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Humanistiska fakultetsnimnden har faststallt foljande ordning vid ansékan om
befordran till docent eller professor eller ansékan om anstillning som
universitetslektor eller professor inom fakultetsnimndens ansvarsomrade.

Den sokande skall redovisa de meriter hon/han 6nskar dberopa i fyra olika portfoljer:
en med vetenskapliga meriter, en med pedagogiska meriter, en med
populirvetenskapliga arbeten inklusive forskningsinformation och samverkan med
omgivande samhille samt en med ledningsuppdrag.

Utover redovisning av meriterna enligt ovan skall den sékande bildgga en text i vilken
den s6kandes forskningsinriktning beskrivs. Den s6kande skall ocksa pa ett utforligt sitt
beskriva och reflektera over sitt pedagogiska arbete. Dirtill dr det 6nskvirt att den
sokande redovisar sin samverkan med det omgivande sambhillet och sina eventuella

ledningsuppdrag,.

I normalfallet bildgger den s6kande 10 skrifter, vilka skall granskas av de sakkunniga.
Skrifterna utgor en del av underlaget for att bedoma savil den vetenskapliga som den
pedagogiska skickligheten. Humanistiska fakultetsndmnden ser positivt pa att det bland de
insinda skrifterna ingar skrifter av pedagogisk och dmnesdidaktisk karaktir.

Avgorande vid den kvalitativa bedémningen vid befordran eller anstillning ar det
som redovisas i meritportfoljerna I och II. Det som ingar i meritportféljerna III och IV
ar att betrakta som tilliggsmeriter.

Till ans6kan bifogas:

BESKRIVNING AV FORSKNING OCH
PEDAGOGISKT ARBETE FORTECKNING OVER
EXAMINA OCH ANSTALLNINGAR
MERITPORTFOL]J I: "ETENSKAPLIGA MERITER
MERITPORTFOL] Il: PEDAGOGISKA MERITER

MERITPORTFOL]J II1: MERITER INOM SAMIERKAN OCH
FORSKNINGSINFORMATION

MERITPORTFOL]J IV: ADMINISTRATIVA MERITER



FORTECKNING OVER EXAMINA OCH ANSTALLNINGAR

N Fodelsear

Examina, etc: Ar:

akademisk grundexamen
licentiatexamen
doktorsexamen

andra examina

oavlonad docent

Anstillningar eller lingre forordnanden i omvind kronologisk ordning:
Ar:

bitridande forskare

forskarassistent, postdok

adjunkt

lektor

professor

ovrigt



MERITPORTFOLJ I: I'ETENSKAPLIGA MERITER

1. Skrifter

De sokande anmodas att folja den indelning av vetenskaplig meritering som anges
av GUP (Géteborgs universitets publikationer). Ange utgivningsar och antal sidor.
Populirvetenskaplig meritering redovisas separat.

Dirutover ska den egna insatsen tydligt sérskiljas vid sampublicering.

a) Monografier
Bok: Avser monografisk publikation bestiende av en eller flera fysiska
delar.

Kapitel 1 bok: Sjilvstindigt bidrag i monografisk publikation.

Textkritisk utgava (redaktorskap): Avser utgavor inom humaniora som
innehaller en vetenskaplig textetablering i relation till tidigare forskning
samt med kommentarer till det utgivna verkets helhet eller delar.

b) Antologier

Antologi eller sammanstillning av bidrag utan personlig forfattare men med
en redaktor.
— bidrag

—redaktor

c) Artiklar

— refereegranskad: Avser artikel som granskats av oberoende referenter

(peer review).

— forskningséversikt: Avser granskad dversiktsartikel.

—ovrig vetenskaplig: Avser att artikelns innehall ar av vetenskaplig karaktir
och riktar sig mot vetenskapssamhillet, men att artikeln ej genomgatt
bedémning av referenter.

d) Konferensbidrag

—refereegranskat: Avser bidrag som pa forhand granskats av referenter och
som publiceras i officiell proceeding eller konferensmeddelande.

—Ovrigt: Avser konferensbidrag som inte genomgatt férhandsgranskning.

—poster: Avser poster eller annan konferenspresentation.

e) Rapport
Avser publikation som ingar som en del i en rapportserie.

f) Konstnarligt forsknings- och utvecklingsarbete
Arbete fran ett konstnitligt forsknings- och/eller utvecklingsprojekt.

) Ovrigt

Anvinds endast nir ingen annan publikationstyp ar tillimplig. Hit hor t.ex.
Oversittningar.

h) opublicerat (tryckfirdiga manus)



2. Forskningsprojekt och forskningssamarbeten
a) externfinansierade
- ledning av projekt
-  medverkan i1 projekt
b) institutions- och fakultetsprojekt
- ledning av projekt

- medverkan i1 projekt

¢) andra former av forskningssamarbeten (nationellt/internationellt)

3. Vietenskapliga bedomningsuppdrag — nationella och internationella
a) sakkunnig pa forskningsansokningar
b) referee pa vetenskapliga arbeten

c) sakkunnig vid anstillning eller f6r befordran
d) opponentskap
e) betygsnimndsledamot

f) redaktorskap/redaktionskommitté

g) ovrigt

4. Andra uppgifter i anslutning till forskning pa universitets-, fakultets- eller institutionsniva

5. Ovriga meriter

a) organisation av konferenser

— medlem i programkommitté

— medlem i organisationskommitté



b) konferensinbjudan (plenarforedrag)
c) konferensdeltagande (papers, posters)
d) gistforskare vid annat lirosite

e) 6vriga inbjudningar

f) priser och andra utmairkelser

g) ovrigt






MERITPORTFOL]J II:
PEDAGOGISKA MERITER

1. Egen pedlagogisk uthildning
a) hogskolepedagogisk kurs
b) handledarutbildning

c) ovrigt

2. Undervisning och handledning
pa grund och/ eller avancerad niva

a) bredd och omfattning
b) handledning
¢) kursutveckling

d) tvirvetenskapligt samarbete

e) Ovrigt

pd forskarnivd

a) handledning av doktorander (skilj mellan disputerade och dnnu e;
disputerade, ange ocksa namn och disputationsar)

— huvudhandledare
— bihandledare

b) undervisning och utveckling av forskarutbildningskurser
¢) ledning av doktorand- och forskarseminarier
d) tvirvetenskapligt samarbete

e) ovrigt

3. Pedagogiskt utvecklingsarbete

a) utvirderingar
b) projekt
c) pedagogiska konferenser

d) ovrigt



4. Ldromedel och pedagogiska skrifter
a) tryckt material

b) digitalt material

c) Ovrigt
5. Andra uppgifter i ansiutning till undervisning pa fakultets- eller institutionsniva
6. Owrig pedagogisk meritering

Som underlag f6r bedémning av den pedagogiska skickligheten bifogas
referenser, tjinstgoringsintyg och andra typer av skriftliga virdeomdomen, liksom
sammanstallningar och uppfoljningar av kursvarderingar.



MERITPORTFOL]J III:
SAMVERKANSMERITER OCH FORSKNINGSINFORMATION

1. Bicker, rapporter, recensioner

I GUP finns foljande kategorier f6r populdrvetenskaplig meritering:

Artikel - 6vrig

Avser att artikelns innehall ar av populirvetenskaplig karaktir och riktar sig mot
allmanheten, t ex utgiven i dagstidning. Hit hor dven debattinlagg.

Artikel - recension

Avser recension av bok (book review) i tidskrift eller dagstidning.

Aven bécker och rapporter som ir av populirvetenskapligt slag rapporteras
limpligen i meritportfolj I11.

2. Framtrédanden, foredrag
3. Intervjuer och debatter
4. Owrigt

Hir presenteras sadana aktiviteter som bidrar till det 6msesidiga métet mellan
forskarvirlden och Gvriga samhillet.


https://gup.ub.gu.se/gup/maintain/insert/form.xsql?type=Text.Article.Magazine&pubyear=2009
https://gup.ub.gu.se/gup/maintain/insert/form.xsql?type=Text.Article.Journal.BookReview&pubyear=2009

MERITPORTFOL]J IV:

ADMINISTRATIV A
MERITER

L edningsuppdrag (ange antal mandatperioder)
a) universitets- eller hdgskoleniva

— rektor, prorektor, vicerektor

— ledamot av universitetsstyrelse
— ledamot av utskott, nimnder m.m.
— Ovrigt

b) fakultets- eller sektionsniva

— dekan, prodekan, vicedekan
— ledamot av fakultets- sektionsnimnd
— ledamot av tjinsteforslagsnamnd eller
motsv.
—ledamot av

berednings

organ

— Ovrigt

©) institutionsniva

— prefekt, stf. prefekt, vice prefekt

— studierektor

— fOrestandare

— ledamot av institutionsstyrelse (motsv.)
— arbetsgrupper

— ovrigt

Som underlag f6r vardering av ledarkompetens, bifogas
referenser, intyg om genomgangen utbildning,
tjanstgoringsintyg samt andra typer av skriftliga
virdeomdémen fran arbetsgivare och andra uppdragsgivare.



