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Humanistiska fakultetsnämnden 

 

 

Befordran av icke-disputerad adjunkt till lektor 
 
Bakgrund 
 
En adjunkt som är anställd tillsvidare vid en högskola ska efter ansökan befordras till en 
anställning som lektor vid den högskolan om adjunkten har behörighet för en sådan 
anställning. Behörig för befordran är den som bedöms fylla fordringarna enligt 4 kap. 7 § 
högskoleförordningen. 
 
Enligt 4 kap. 13 § andra stycket högskoleförordningen får en adjunkt som är anställd 
tillsvidare befordras till lektor om behörighetskraven inte är uppfyllda. Detta gäller dock 
bara om adjunkten visat särskild pedagogisk skicklighet eller särskild skicklighet att 
utveckla och leda verksamhet och personal vid högskolan eller visat särskild förmåga att 
samverka med det omgivande samhället. (SFS 1998:1003) 
 
Beslut 
Humanistiska fakultetsnämnden har vid sammanträde den 18 oktober 2001 beslutat 
tillämpa följande kriterier för befordran till lektor av icke disputerad adjunkt. 
 
En adjunkt som är anställd tillsvidare ska kunna befordras om denne/-a under en följd av 
år, normalt tio år, har gjort uppmärksammade pedagogiska insatser som ligger betydligt 
över de krav som kan ställas på en erfaren lärare, vilka kommit till uttryck på flera olika 
sätt och varit till gagn för det ämnesområde eller utbildningsområde som vederbörande 
arbetar inom. Det bör noteras att särskild skicklighet innebär att den sökande uppvisat 
breda och gedigna kunskaper inom sitt ämnesområde, främst i form av forskningsbaserad 
ämneskompetens. Därför föreligger det i normalfallet krav på vetenskaplig aktivitet på en 
nivå motsvarande licentiatexamen. 
 
Den pedagogiska skickligheten ska vara dokumenterad dels genom produktion av 
läromedel, dels genom en redovisning och värdering av den sökandes pedagogiska 
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verksamhet kompletterad med en reflekterande beskrivning av den egna pedagogiska 
insatsen. 
 
En adjunkt som är anställd tillsvidare och som har visat särskild skicklighet att utveckla och leda 
verksamhet och personal ska för att kunna befordras till lektor dokumentera uppmärksammade 
ledningsinsatser på hög nivå under en följd av år, normalt tio år.  
 
Sådana ledningsuppgifter som avses kan vara uppdrag som prefekt, studierektor, 
ordförande i en större kommitté, styrelse eller nämnd. För att kunna anses besitta särskild 
skicklighet menas i detta sammanhang att man ska ha uppvisat breda och gedigna 
kunskaper inom sitt ämnesområde, främst i form av forskningsbaserad ämneskompetens. 
I normalfallet föreligger krav på en vetenskaplig aktivitet på en nivå motsvarande 
licentiatexamen. 
 
Skickligheten att utveckla och leda verksamhet och personal ska vara dokumenterad dels 
genom redovisning och värdering av den sökandes verksamhet, dels genom reflektioner 
över ovannämnda verksamhet i skriftlig form. 
 
En adjunkt som är anställd tillsvidare och som har uppvisat särskild förmåga att samverka 
med det omgivande samhället under en följd av år, normalt tio år, ska för att kunna 
befordras till lektor dokumentera uppmärksammade insatser, som avser kvalificerat 
utvecklingsarbete av olika slag kring samverkan som leder till att universitetets 
kompetens blir tillgänglig för samhället i övrigt eller där det omgivande samhällets 
problem omformulerats till intressanta och tankeväckande forskningsfrågor eller kurser. 
För att kunna anses besitta särskild förmåga avseende samverkan med omgivande 
samhället krävs att den sökande uppvisat breda och gedigna kunskaper inom sitt 
ämnesområde, främst i form av forskningsbaserad ämneskompetens. I normalfallet 
föreligger krav på en vetenskaplig aktivitet på en nivå motsvarande licentiatexamen. 
 
Den enskilda förmågan att samverka med det omgivande samhället ska vara 
dokumenterad i form av en redovisning och värdering av den sökandes verksamhet samt 
genom olika reflekterande rapporter över ovannämnda verksamhet från den sökandes 
sida. 
 
Befordran är inte intjänad enbart genom väl vitsordad lång tjänstgöring. 
 
Ett krav för befordran är högskolepedagogisk kompetens motsvarande 15 hp. 
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