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Bakgrund

I Géteborgs universitets strategiska plan 2007-2010 betonas att Goteborgs universitet dr 6ppet for alla
studenter oavsett bakgrund. Universitetet ska erbjuda utbildningar av hog kvalitet som ger méjlighet
till personlig utveckling och lagger en grund for framtida yrkesverksamhet bade inom och utom lan-
det. Savil presumtiva studenter, studenter pa grundnivd, avancerad nivi och forskarnivé, bdde svenska
och utlandska, ska ges forutsittningar till kvalificerad studie- och karridrvagledning. Studenter beho-
ver stdd av olika slag under olika perioder oavsett vald studieinriktning och individuella forutsattning-

1
ar.

En handlingsplan f6r organisation, bemanning och ansvarsférhallanden for den lokala studievégled-
ningen ska finnas for respektive fakultetsnamnd enligt styrdokumentet Policy for studie- och karridr-
vdgledning vid Goteborgs universitet.

Studieviigledning vid Humanistiska fakulteten

Fran och med 1 januari 2009 &r Humanistiska fakulteten organiserad i sex institutioner:

e Institutionen for filosofi, lingvistik och vetenskapsteori
e Institutionen fOr historiska studier

e Institutionen for kulturvetenskaper

¢ Institutionen for litteratur, idéhistoria och religion

e Institutionen fér sprék och litteraturer

e Institutionen f6r svenska spraket

Fakulteten erbjuder vid sidan av ett stort utbud av fristdende kurser &dven kurser inom lararutbildningen
och ett antal program pa grundniva och avancerad niva.

Humanistiska fakultetsndmnden slér i sin strategiska plan for 2007—2010 fast att det I det utdkade
utbudet av fristdende och valfria kurser bland humanistiska utbildningar beh6vs en tydlig studieorga-
nisation med Sverblickbar information om kursutbud och rekommenderade studiegéngar samt en for-
starkt studievdgledning.” 2

! Definition av student frin Policy for studie- och karridrvigledning vid Goteborgs universitet (Dnr All
2349/08). http://www.styrdokument.adm.gu.se/digital Assets/1268/1268108 Policystvl12.pdf

2 Strategisk plan 20072010 fér Humanistiska fakultetsnimnden, s 4.

http://www.hum.gu.se/digital Assets/1224/1224209 strategiskplan-070313.pdf
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Omorganisationen har aktualiserat nodvandigheten av en genomlysning av studievigledningen vid
fakulteten. I nuldget ser den mycket olika ut vid de nya institutionerna bade vad giller omfattning av
anstéllning och forhallandet till andra funktioner. Den nuldgesanalys som genomfordes av omorganisa-
tionens delprojekt Uppfoljning visar pa att alla fakultetens studenter erbjuds studievigledning i olika
omfattning.

Under arbetet med fakultetens omorganisation féreslogs en utékning av humanistiska fakultetskansliet
med en ny administrativ funktion med fokus pa studie- och karridrvigledning. Detta forslag har skju-
tits pd framtiden pd grund av fakultetens ekonomiska situation.

Humanistiska fakultetsndmnden &r ytterst ansvarig for studie- och karrifirvigledningen vid fakulteten.
I samband med omorganisationen aktualiserades att det operativa ansvaret for studievigledningen ar
oklart.

Mal for studie- och karriﬁrvﬁgledniné

Foljande mal &r hamtade fran Policy for studie- och karridrvagledning vid Goteborgs universitet:

Studie- och karridrvigledningen ska

* medverka till att den enskilde studenten utvecklar en medvetenhet om egna anlag, intressen och
virderingar och deras betydelse for ett sjalvstindigt studie- och karridrval.

¢ medverka till att den enskilde studenten ges forutsittning fSr och ddrmed forbéttrar sin formaga att
sjilv inhdmta och vérdera information i studie- och karridrvalsfragor och att sjilvstindigt fatta
vélgrundade beslut i friga om utbildningsvégar, yrken, och arbetsmarknad liksom om méjligheter-
na till fortsatta studier inom hégre utbildning.

* sprida information och kdnnedom om universitetets utbildningar till berérd allménhet samt med-
verka 1 informationsutbyte till det omgivande samhéllet.

e utgd fran studenternas olika forutséttningar.

Dérutover ér ett vergripande mal for Humanistiska fakulteten att professionalisera och kvalitetssidkra
studievégledningen, vilket ocksd harmoniserar med malen f6r fakultetens omorganisation i sin helhet,
som dock huvudsakligen har haft fokus p& administration och ledning.

I Goteborgs universitets Policy for studie- och karrifrvigledning betonas att en anstillning som studie-
och karridrvigledare bor omfatta minst 50% av en heltidstjénst for att sékerstilla vigledningens kvali-
tet.

Atgirder under 2009-2010

For att uppna de 6vergripande malen for studie- och karridrvigledning vid Humanistiska fakulteten
mdste inledningsvis organisationen av institutionernas studievégledning kartliggas, vigledarnas ar-
betsuppgifter tydliggéras och ansvaret for den lokala studievigledningen klargéras. Handlingsplanen
listar ett antal atgdrder under varterminen 2009 som syftar till att dessa delmal ska uppnas.

For hostterminen 2009 planeras ett antal atgirder med syftet att kvalitetssikra studievigledningen vid
fakulteten och pabdrja utvecklingen av verksamhetens innehall.
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Varterminen 2009

1.1 Utse arb%tsgrupp som ska:
Stdmma av rollbeskrivningen av arbetsuppgifter for studievigledare mot de nya institutioner-
nas interna organisation, >

1.2 kartligga omfattningen av studie- och karridrvigledningen vid fakulteten, samt vilka arbets-
uppgifter som utférs var och av vilka,

1.3 grovanalysera resultaten fran kartlaggningen som underlag till en féryad diskussion om ra-
mar och ansvar for studie- och karridrvagledning i HFN (3).

2. Initiera en fornyad diskussion och ett beslut i Humanistiska fakultetsndmnden om ramar och
ansvar fOr studie- och karridrvigledning pa institutions- och fakultetsniva inklusive forutsétt-
ningarna for en fakultetsévergripande studie- och karridrvigledning

Hostterminen 2009

Genomfoéra ett antal méten med studievigledama vid fakulteten f6r att stér-
ka det interna nétverket och tillsammans hitta ett strukturerat system for
studievigledningens arbetsar

Benchmarking av studievidgledningen

Utarbeta en plan for kompetensutveckling for studievagledare

Samordna och strukturera informationsinsatser till studenter pa grundnivé, avancerad
niva och forskarniva inom fakulteten samt séarskilt tydliggora allmin studievigledning
fér doktorander

Starka kontakten med andra studentstédjande verksamheter inom G6teborgs universitet,
exempelvis Karridrcentrum

Initiera natverk mellan studievigledare vid Humanistiska och Samhéillsvetenskapliga fa-
kulteterna

Virterminen 2010

P&borja arbetet med uppféljning och revidering av handlingsplanen.

Utvirdering/uppfoljning
Handlingsplanen é&r ett levande dokument. Mal och &tgarder ska f6ljas upp och utvéarderas under 2010.
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’ Bilaga 1 Arbetsbeskrivning for studievigledning
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