GOTEBORGS UNIVERSITET 1
Humanistiska fakulteten 2007-06-07

Enligt humanistiska fakultetens delegationsordning fattar fakultetsnimnden
beslut

1. om anslagsframstillningar, arsredovisningar, budget, verksamhetsberittelse och
viktigare framstillningar i 6vrigt

2. om viktigare foreskrifter

3. om ledigkungérande av anstillning som lirare

4. om fordelning av utbildningsbidrag/anstillningar som doktorand mellan imnen

5. om inrittande av forskarutbildningar

6. om inrittande av nya huvudomraden 1 utbildningen pa grundliggande och
avancerad niva, nedliggning av dmnen och férslag om inrittande av
utbildningsprogram

7. 1iandra fragor av principiell vikt.



GOTEBORGS UNIVERSITET 2
Humanistiska fakulteten 2007-03-20

Enligt humanistiska fakultetens delegationsordning har till dekanus delegerats att

1. utse sakkunniga vid tillsittning av utannonserad anstallning som larare dar
sakkunnigforfarande krivs

2. fatta beslut om anstillning om vikarierande universitetslektor, efter beredning i
rekryteringsndmnden, 1 de fall vikariatet Gverstiger sex méanader

3. fatta beslut om tillsvidareanstillning som adjunkt efter férslag fran berérd
institutionsstyrelse

4. fatta beslut om ut6kning av tillsvidareanstallning som universitetslektor eller
universitetsadjunkt pa forslag fran institutionsstyrelse, samt limna forslag till rektor

om ut6kning av anstillning som professor

5. fatta beslut om anstillning av adjungerande lektorer och adjunkter samt gistlarare
efter forslag fran berord institutionsstyrelse

6. fatta beslut om anstillning av doktorand

7. fatta beslut om forlingning av anstallning som doktorand

8. fatta beslut om utdelande av utbildningsbidrag f6r doktorander

9. limna forslag till rektor till innehavare av utannonserad anstillning som professor
samt limna forslag till rektor om befordran till anstillning som professor efter
beredning av lirarrekryteringsnimnden

10. fatta beslut om anstillning av universitetslektor, bitridande lektor och
forskarassistent efter beredning i lirarrekryteringsnimnden samt beslut om

befordran till anstillning som lektor efter beredning i lirarrekryteringsnimnden

11. anta docenter efter beredning i ldrarrekryteringsnimnden



GOTEBORGS UNIVERSITET 3
Humanistiska fakulteten 2007-03-20

Enligt humanistiska fakultetens delegationsordning dger institutionsstyrelsen ritt

att

10.

11.

. avge forslag till anstillningsprofil f6r anstillning som lirare

avge forslag till sakkunniga vid tillsittning av anstillning som professor,
universitetslektor eller forskarassistent

fatta beslut om tillsvidareanstillning av teknisk och administrativ personal (galler ¢j
anstillning med 16nebidrag) samt om vikariat 6ver sex manader for sidan personal

(skall ledigkungéras)

toresla innehavare av anstillning som adjunkt och gistlirare samt foresla
anstillning av adjungerad lirare (kan av styrelsen delegeras till prefekten)

toresla tillsittning av vikarierande adjunkt om anstillningen Gverstiger sex manader

(sadan anstillning skall ledigkungoras)

besluta om kurslitteratur f6r kurser inom grundliaggande utbildning i enlighet med
vad som faststillts/faststills i kursplanen for varje enskild kurs samt besluta om
kurslitteratur for forskarutbildningen i enlighet med vad som faststallts/faststalls i
studieplanen for varje enskilt amne

besluta om examinator inom grundliggande utbildning i enlighet med vad som
faststillts/faststills i kursplanen for varje enskild kurs samt besluta om examinator
pa kunskapsprov inom forskarutbildningen

besluta om kursutbud lirsarsvis for grundliggande utbildning

besluta om andringar i befintliga kursplaner for grundlaggande utbildning

Institutionen skall hirvid beakta féljande: kursutbudet far endast omfatta kurser
tor vilka namnden faststillt kursplanen

besluta om urvalskriterier vid antagning till kurser

besluta om antagningstal for kurser inom grundldggande utbildning inom ramen
tor uppdraget



GOTEBORGS UNIVERSITET 4
Humanistiska fakulteten 2007-03-20

Enligt humanistiska fakultetens delegationsordning har till prefekten for
respektive institution delegerats att

1. besluta om ledighet 1 enlighet med gillande lagar, férordningar och avtal {6r alla
kategorier anstillda vid institutionen

2. fatta beslut om anstillning av vikarierande universitetslektorer och
universitetsadjunkter (om anstillningen avser hogst sex manader) samt fornyelse

av sadan anstillning

3. utfirda besked om att tidsbegrinsad anstillning inte kommer att fortsitta (ska
meddelas fakultetskansliet)

4. fatta beslut om anstillning av ”f6r forsta gangen anstilld som lektor eller adjunkt”,
lingst sex manader (sadan anstillning kan omfatta hogst ett ar)

5. fatta beslut om anstillning av amanuenser och f6rlingning av sadan anstillning
(lingst ett 4r per férordnande, ej mer dn tre ar)

0. fatta beslut om tidsbegrinsade anstillningar som forskare, bitr forskare, experter
och motsvarande, om anstillningen finansieras med externa medel

7. fatta beslut om tidsbegrinsad anstillning av teknisk och administrativ personal
(t.ex. vikariat f6r hogst sex manader eller arbetsanhopning enligt LAS) med

undantag for anstallning med l6nebidrag eller motsvarande

8. fatta beslut om dndrad befattningsbenimning f6r teknisk och administrativ
personal (efter forhandling)

9. bevilja begirt entledigande (ej for professorer)

10. besluta om ateranstillning efter pensionsavgang, med undantag for anstillning som
professor

11. utse studierektor under férutsittning att fast anstilld lirare utses

12. besluta om inplacering i 16n av nyanstilld personal (med undantag for anstéllning
som professor, forskarassistent, bitr. universitetslektor eller doktorand)



Information om beslut om 16neinplacering till personalorganisationerna limnas till
vidare humanistiska fakultetskansliet.

Andring av 16n under pdgdiende avtalsperiod regleras enligt avtal i sirskild ordning och 4r
saledes inte delegerad (beslutas av dekanus efter f6rhandling).

I drenden av principiell betydelse eller dir drendets sirskilda beskaffenhet motiverar det,
har prefekten ritt att hanskjuta drendet till institutionsstyrelsen





